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ВЪВЕДЕНИЕ 
 

Планът за интегрирано развитие на община Каварна (ПИРО) за периода 2021–
2027 г. е средносрочен рамков документ, определящ целите и приоритетите на 
регионалната политика за общината. 

Основният инструмент за наблюдение изпълнението на ПИРО е Годишният 
доклад. Съгласно чл. 22 от Закона за регионалното развитие кметът на 
общината „ръководи, организира и контролира дейността по изпълнението на 
плана за интегрирано развитие на общината“, в т.ч. „представя годишен доклад 
за наблюдение на изпълнението на плана за интегрирано развитие на общината 
за одобряване от Общинския съвет“. Кметът е натоварен и с функцията да 
„осигурява публичност и прозрачност на плана за интегрирано развитие на 
общината, както и на действията по реализацията му“. 

Годишният отчетен доклад за наблюдение изпълнението на Плана за 
интегрирано развитие на община Каварна за периода 2021-2027 г. (ПИРО) е 
изготвен на основание чл.23, т. 4 от Закона за регионалното развитие (ЗРР) и 
чл.72 от Правилника за прилагане на ЗРР (ППЗРР). Докладът обобщава всички 
проекти, мерки и дейности, реализирани на територията на община Каварна в 
периода 01.01.2022 г. - 31.12.2022 г.   

Като елемент на мониторинга и контрола на изпълнението, Годишният доклад 
за наблюдение на изпълнението на ПИРО  е неразделна част от общия процес 
на реализиране на публични политики в Община Каварна. Предмет на 
наблюдение е изпълнението на целите и приоритетите, заложени в плана, 
посредством реализацията на мерки и проекти/дейности и включените 
индикатори за оценка. 

Съгласно чл.72, ал.8 от Правилника за прилагане на Закона за регионалното 
развитие Годишният доклад съдържа: 

1. Общите условия за изпълнение на ПИРО за развитие и в частност промените 
в социално-икономическите условия в общината 

2. Постигнатият напредък по изпълнението на целите и приоритетите на ПИРО 
въз основа на индикаторите за наблюдение 

3. Действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на 
ефективност и ефикасност при изпълнението на ПИРО 

4. Изпълнението на проекти, допринасящи за постигане на целите и 
приоритетите на ПИРО с размера на усвоените средства за отчетния период и 
източниците на тяхното финансиране 



 5

В процеса на разработване на доклада са използвани следните информационни 
източници: 

– План за интегрирано развитие на община Каварна за периода 2021 – 
2027 година; 

– Отчети за капиталовите разходи на общината; 

– Други справки и отчети на община Каварна; 

– Попълнена информация от страна на общинската администрация; 

– Текуща статистика на НСИ; 

– Информационна система за управление и наблюдение на Структурните 
инструменти на ЕС в България (ИСУН); 

– Официална интернет страница на Община Каварна. 

При изготвянето на настоящия доклад следва да се подчертае, че съществуват 
обективни ограничения по отношение на част от данните, използвани в него. 
Някои от тях последно са налични за 2021 г., тъй като националната статистика 
не разполага с по-актуални данни към момента на изготвянето му. 

Навсякъде в доклада са използвани последните налични данни от различните 
институции. 

I. ОБЩИ УСЛОВИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАН ЗА ИНТЕГРИРАНО 
РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА КАВАРНА (ПИРО) И В ЧАСТНОСТ ПРОМЕНИТЕ В 
СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКИТЕ УСЛОВИЯ В ОБЩИНАТА 

Общите условия за изпълнението на ПИРО, съгласно ЗРР могат да бъдат 
класифицирани по отношение на факторите, които влияят върху 
актуализацията на плана. Според чл. 22 от ППЗРР, приет с ПМС 183 от 
04.08.2020, факторите са: 

– съществени промени на икономическите и социалните условия в 
общината; 

– промени в свързаното национално законодателство или в правото на ЕС; 

– съществени промени в национални или секторни стратегии, концепции и 
програми, влияещи върху изпълнението на плана. 

В национален мащаб втората отчетна 2022 година се характеризира с 
нестабилна политическа обстановка и провеждането на редовни и трикратни 
извънредни парламентарни избори. Тези процеси естествено се отразиха 
негативно и на резултатите от изпълнението на Плановете за интегрирано 
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развитие на общините  за периода 2021-2027 г. Отчетен е рекорден ръст на 
инфлацията, поскъпване на цените на енергоносителите и храните от първа 
необходимост. Наложително се въведоха някои непопулярни мерки за строги 
икономии на ел. енергия. Увеличиха се значително непредвидените разходи в 
общинския бюджет. 

По отношение на свързаното национално законодателство или правото на ЕС 
през 2022 година не са настъпили промени. Това отчасти се дължи на 
сериозното забавяне в програмирането на новия програмен период и забавата 
при приемането на редица документи на национално ниво. 

По отношение на съществени промени в секторни стратегии и програми, които 
оказват влияние върху изпълнението на ПИРО, не се отчитат такива. 

Изпълнението на ПИРО се извършва при спазване принципите за 
законосъобразност, прозрачност и публичност, защита на обществените 
интереси, ефективно и целесъобразно използване на финансовия ресурс, 
включително за покриване на извънредните и непредвидени разходи.  

В следващите подточки са представени основни изводи и данни за социално- 
икономическото състояние на общината, за да се разкрият промените от 
приемането на ПИРО до настоящия момент. Направени са сравнения между 
стойностите за 2020 г., като базова година, и актуалните данни, за да се 
проследят евентуални промени в социално-икономическото състояние на 
общината и посоката им. Където е уместно са посочени и референтни стойности 
за Област Добрич. 

1.1. Демографска характеристика 

Населението на община Каварна за периода 2020 - 2022 г. по данни на НСИ 
намалява от 13773 д. през 2020 г. на 13532 д. през 2021 г. и на 13007 д. през 
2022 г. През 2022 намалението на населението на общината с 776 човека 
спрямо базовата 2020 г., което е в синхрон с тенденциите на областно ниво.  

Трудоспособното население на възраст 15 - 64 години общо в общината през 
2022 г. е 8039 д. като намалява спрямо 2020 г. с 650 д., с по-високи темпове от 
намалението на общото население.  Относителният му дял е 61.8% от цялото 
население, като той е сходен, но по-висок от този за област Добрич (60.7%).  

В центъра на общината гр. Каварна населението на възраст 15 - 64 години през 
2022 г. е 6470 д., като намалява спрямо 2020 г. с 390 д. Относителният му дял е 
63.3% от общото население на града.  

Относителният дял на най-младото население до 14-годишна възраст в 
общината през 2022 г. е 13.0% като спрямо 2020 г. намалява с 0.6 процентни 
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пункта. За сравнение за област Добрич делът на населението 0 - 14 г. през 2022 
г. (12.9%) - сходен с този на община Каварна.  

В град Каварна най-младото население съставлява 13.8% през 2022 г. при 
14.1% през 2020 г. 

Общо за общината населението на възраст 65 и повече години през 2022 г. е 
25.1%. Този относителен дял нараства спрямо 2020 г. с 1.8 процентни пункта. 
За областта относителният дял на възрастното население на 65 и повече години 
през 2022 г. е 26.4%. 

Естественият прираст e -13.9 ‰ през 2022 г., близък до 2020 г. (-13.8 ‰), но 
силно влошен през 2021 г. (-17.7 ‰), вероятно поради високата смъртност в 
резултат на Ковид 19. 

Механичният прираст на населението през 2021 и 2022 г. е минимален (-2), за 
разлика от 2020 г., когато е положителен 87 човека. Докато за град Каварна, 
където салдото на механичния прираст през 2021 и 2022 г. е отрицателно 
(съответно -50 и -47 човека), в селата на общината той е положителен – +48 и 
+45 човека. Тези данни трябва обаче да се интерпретират с известна доза 
условност, тъй като в 2020 година започна по-масовата миграция, вследствие 
на ограниченията, наложени от Ковид пандемията, от по-големите към по-
малките населени места, както и завръщане на работници от чужбина, което 
може да е причина за по-високата стойност през 2020 г. 

Таблица 1. Основни демографски показатели за община Каварна и 
област Добрич за 2020 и 2022г. 

Показател Мярка Община Каварна Област Добрич 

    2020 2021 2022 
изм. 

2020- 
2022 

2020 2021 2022 
изм. 

2020- 
2022 

Население към 31.12. - 
общо 

брой 13773 13 532 13 007 -5.56% 170298 167314 147208 -13.56% 

в под трудоспособна 
възраст 

брой 2027 1960 1820 
-

10.21% 
25616 25072 20526 -19.87% 

в трудоспособна възраст брой 8090 8001 7532 -6.90% 100750 99159 83134 -17.48% 
в над трудоспособна 
възраст 

брой 3656 3571 3655 -0.03% 43932 43083 43548 -0.87% 

Коефициент на естествен 
прираст (на 1 000 души от 
населението) 

‰ -13.9 -17.7 -13.8 -0.76% -12.0 -16.8 -14.0 16.64% 

Механичен прираст 
(вътрешна миграция) 

‰ 
87 -2 -2 

  -191 -239 -179   

Дял на подтрудоспособ-
ното население от общото 
население 

% 14.7 14.5 14.0 -4.92% 15.0 15.0 13.9 -7.30% 

Коефициент на възрастова 
зависимост (отношение 

% 72.6 77.1 67.0 -7.71% 68.9 70.8 57.7 -16.26% 
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Показател Мярка Община Каварна Област Добрич 

    2020 2021 2022 
изм. 

2020- 
2022 

2020 2021 2022 
изм. 

2020- 
2022 

между лицата в 
„зависимите“ възрасти 
(населението под 15 и на 
65 и повече години) и в 
„независимите“ възрасти 
(от 15 до 64 години) 
Коефициентът на 
демографско натоварване 
на населението в 
трудоспособна възраст 

% 56.5 58.2 61.8 9.38% 57.9 57.9 64.8 11.92% 

Източник: НСИ, собствени изчисления 
 

Делът на населението в основните възрастови групи в общината и в града 
оказват влияние върху показателите за демографско натоварване по 
възрастови групи и съотношението между тях. Коефициентът на демографско 
натоварване на населението в трудоспособна възраст общо за общината през 
2022 г. е 61.8%. Тази стойност е по-висока спрямо 2020 г., когато тя е била 
58.5%, т.е. възрастовата структура на населението се влошава, което води до 
затруднено осигуряване на издръжка. Между коефициентите за демографско 
натоварване с младо и старо население съществува не само различие в 
стойностите на показателя за двете възрастови категории, но и в относителната 
тежест, която има натоварването с младо население в общото натоварване. 
Съотношението между младшите възрасти и населението на възраст 15 - 64 
години през 2022 г. е 21.1%, а по отношение на старото население е 40.7%. 
Оттук следва, че 34.2% от общото натоварване на населението в независимите 
възрасти се дължи на младото и 65.8% - на старото население. Високата 
стойност на този показател по отношение на старшите възрасти дава 
информация за застаряване на населението до степен, която може да се 
асоциира с бъдещи прояви на затруднения относно поддържането на 
настоящото икономическо състояние и неговото развитие. За период от 3 
години показателят се е покачил с 3.8 процентни пункта, което показва, че на 
100 лица в трудоспособна възраст се падат по 40.7 лица в надтрудоспособна 
такава. Имайки предвид, че съществен дял са безработни или икономически 
неактивни, то това води до зависимост от помощта на държавата за тяхното 
осигуряване. 

За центъра на общината съотношението на населението между зависимите и 
независимите възрасти през 2022 г. е 57.9%. Натоварването на 
трудоспособното население от страна на младшите възрасти е по-малко за 
сметка на натоварването със старо население - показателите са съответно 21.8 
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и 36.1%. При тези съотношения 37.7% от общото демографско натоварване се 
формира от младшите възрасти, а 62.3% се дължи на старото население.  

 

Източник: Национален статистически институт, собствени изчисления 
 

Възпроизводството на населението в трудоспособна възраст в общината и в 
града в сравнение с общата тенденция в областта е по-добро, но и тук се 
наблюдава процес на свиване на трудовия ресурс. През 2022 г. на 100 излизащи 
от трудоспособна възраст в общината се включват нови 67 души, а в града - 76 
души. Това равнище на демографско заместване е по-високо от равнището за 
областта, което е 58, в т.ч. за градовете в областта - 57. Стойността на 
коефициента за общината и областта сочи за бъдещи проблеми с намирането 
на достатъчно работна ръка за съществуващия пазар. 

1.2. Икономическо развитие 

Последните икономически данни, които НСИ предоставя по общини, са за 2021 г. 
Сравненията отчитат тази отчетна година. Трябва да се отбележи също така, че 
представените данни от НСИ са в текущи цени, което влияе върху точността на 
оценките за динамиката на икономическото развитие. 

Според информацията на НСИ броят на предприятията през 2021 г. в общината 
намалява спрямо 2020 г., но се наблюдава увеличаване на заетите лица в тях, 
които са с 131 д. повече. Нарастването е отбелязано основно в селското и 
рибно стопанство (50 д.) и хотелиерството и ресторантьорството (86 д.). 
Стойността на произведената продукция има положителен годишен растеж с 
39,6%, нетните приходи от продажби – 50.5% (Таблица 2).  

 



 10

Таблица 2. Ключови икономически показатели на община Каварна 1 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Общо (всички икономически дейности, 
с изключение на сектори K, O, T и U)

775 752 244 280 340 910 249 559 375 466 2 745 2 876 428 041 357 202

СЕЛСКО, ГОРСКО И РИБНО 
СТОПАНСТВО

159 151 52 808 125 485 55 350 99 476 606 656 71 983 81 980

ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ - - - - - - - - - -

ПРЕРАБОТВАЩА ПРОМИШЛЕНОСТ 48 50 20 901 25 659 23 312 28 913 425 432 11 365 10 596

ПРОИЗВОДСТВО И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ 
НА ЕЛЕКТРИЧЕСКА И ТОПЛИННА 
ЕНЕРГИЯ И НА ГАЗООБРАЗНИ ГОРИВА

40 32 .. 131 559 73 771 132 511 .. 68 140 485 67 632

ДОСТАВЯНЕ НА ВОДИ; 
КАНАЛИЗАЦИОННИ УСЛУГИ, 
УПРАВЛЕНИЕ НА ОТПАДЪЦИ И 
ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ

.. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

СТРОИТЕЛСТВО 29 21 3 250 2 998 3 142 2 880 91 92 2 507 1 097

ТЪРГОВИЯ; РЕМОНТ НА АВТОМОБИЛИ 
И МОТОЦИКЛЕТИ

229 229 16 157 14 272 60 169 67 015 666 646 20 463 17 884

ТРАНСПОРТ, СКЛАДИРАНЕ И ПОЩИ 26 29 1 545 2 176 1 509 2 166 55 55 405 835

ХОТЕЛИЕРСТВО И 
РЕСТОРАНТЬОРСТВО

72 65 21 349 26 063 23 965 29 967 523 609 109 823 107 074

СЪЗДАВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА 
ИНФОРМАЦИЯ И ТВОРЧЕСКИ 
ПРОДУКТИ; ДАЛЕКОСЪОБЩЕНИЯ

6 10 899 1 076 854 1 100 30 31 .. 224

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМИ ИМОТИ 43 53 3 366 5 780 3 225 5 591 39 54 68 087 67 167
ПРОФЕСИОНАЛНИ ДЕЙНОСТИ И 
НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ

28 25 882 1 891 853 1 890 35 47 727 779

АДМИНИСТРАТИВНИ И 
СПОМАГАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ

11 12 .. 556 361 588 28 30 .. 340

ОБРАЗОВАНИЕ .. .. 84 .. .. .. 6 .. 0 ..

ХУМАННО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И 
СОЦИАЛНА РАБОТА

14 14 2 006 2 271 1 992 2 226 85 84 1 361 ..

КУЛТУРА, СПОРТ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ 6 6 82 271 86 277 9 8 .. ..

ДРУГИ ДЕЙНОСТИ 58 49 849 749 883 762 74 59 447 ..

Бележки:

1 Показателят е изчислен по методология на Структурна бизнес статистика.
2 Данните са изчислени в еквивалент на пълна заетост.
3 Съгласно Регламентите на Евростат от 2021 г. в показателя "стойност на продукцията" (произведена продукция) не се включват начислените акцизи и другите оперативни приходи, но се включват приходите от субсидии, свързани с продуктите или оборота, произтичащи от държавно подпомагане.

".." Конфиденциални данни

"-"  Няма случай

Дълготрайни 
материални активи

хиляди леваПОКАЗАТЕЛ
Брой предприятия 

брой

Произведена 
продукция1
 хиляди лева

Нетни приходи от 
продажби,

 хиляди лева

Заети лица2
брой

 

Източник: Национален статистически институт, собствени изчисления 
 

По данни на НСИ през 2021 г. повечето показатели в сектора на селското и 
рибното стопанство са със значително по-високи стойности спрямо 2020 г. 
(Таблица 2,3). Наблюдава се значителен ръст в сектора на произведената 
продукция (125 485 хил. лв. или с 137.6% повече спрямо 2020 г.).  С 80% са се 
повишили и нетните приходи от продажби (99 476 хил. лв.). Положителните 
резултати са постигнати основно от подсектора на селското стопанство в 
общината, съответно за него нарастването на произведената продукция е 142% 
и 83% на нетните приходи от продажби. Данните за рибното стопанство 
показват значително по-слабо нарастване – около 6-7% на обемните 
показатели и 13% на заетите лица. 

                                                 
1 Данните са в текущи цени 
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Таблица 3. Ключови икономически показатели за селско и рибно 
стопанство на община Каварна 2 

Показател 
Брой 

предприятия 
брой 

Нетни приходи 
от продажби1 
 хиляди лева 

Нетни 
приходи от 
продажби, 

хиляди лева 

Заети 
лица2 
брой 

Дълготрайни 
материални 

активи 
хиляди лева 

  2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

СЕЛСКО И РИБНО 
СТОПАНСТВО 

159 151 52 808 125 485 55 350 99 476 606 656 71 983 81 980 

Растениевъдство, 
животновъдство и 
лов; спомагателни 
дейности 

141 134 50 784 123 338 53 258 97 232 555 592 68 278 78 248 

Рибно стопанство 18 17 2 024 2 147 2 092 2 244 51 64 3 705 3 732 
Бележки: 
1 Показателят е изчислен по методология на Структурна бизнес статистика. 
2 Данните са изчислени в еквивалент на пълна заетост. 
3 Съгласно Регламентите на Евростат от 2021 г. в показателя "стойност на продукцията" (произведена продукция) не се 
включват начислените акцизи и другите оперативни приходи, но се включват приходите от субсидии, свързани с 
продуктите или оборота, произтичащи от държавно подпомагане. 

 

Повишаване на показателите се наблюдава и при преработващата 
промишленост. Почти с 25% са се увеличили стойността на продукцията (25 659 
хил. лв.) и нетните приходи от продажби (28 913 хил. лв.). Броят на 
предприятията и броят на заетите показва слабо увеличаване (Таблица 2). Като 
цяло преработващата промишленост е слабо представена в общината. 

В сектора на услугите също се отчита ръст през 2021 г. Стойността на 
продукцията достига 152 087 хил. лв., което е с 36% повече спрямо 2020 г., а 
изменението при нетните приходи от продажби е 18.8%. При заетите лица в 
сектора също има положително изменение – увеличение със 73 д. 

По отношение на туризма се наблюдава нарастване по всички показателите 
през 2022 г. спрямо 2020 г., но влошаване спрямо постигнатото през 2021 г.  

Данните показват, че туристическият сектор се възстановява от пандемията, 
въпреки че все още не е достигнал предпандемичните си стойности. Двата 
големи риска през 2022 г. - войната и инфлацията, подкопават устойчивостта 
на постигнатото през 2022 г.  

Данните от НСИ в Таблица 4 включват само категоризираните места за 
настаняване с 10 или повече легла, функциониращи през съответната година. 

                                                 
2 Данните са в текущи цени 
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Таблица 4. Дейност на местата за настаняваме в община Каварна 

Общо 
в т.ч. 

хотели
Общо

 от чужди 
граждани

Общо
чужди 

граждани
Общо

 от чужди 
граждани

2022 19 10 2777 408757 44.6 182467 154444 45605 35687 15962687 14114554
2021 13 9 2465 318803 183480 46717 16805361

2020 16 10 2018 261156 132110 37184 12706230

1 Включват се категоризирани места за настаняване с 10 или повече легла, функционирали през съответната година.

Години

Места за 
настаняване - брой

Легла - 
брой

Леглодено
нощия

Използвае
мост на 

леглодено
нощията

Реализирани 
нощувки - брой

Пренощували лица 
- брой

Приходи от нощувки  - 
левове

 

Източник: НСИ 
 
По-долу са представени данни от общината за местата за настаняване и 
подслон по населени места за период от 2021г. до 2023г. Таблици 5, 6 и 7, 
обхващат всички места за настаняване и подслон, не само тези с 10 и повече 
легла. 

Таблица 5. Брой места за настаняване по населени места 
 

Населено място Брой МН 
2021 год. 

Брой МН 
2022 год. 

Брой МН 
2023 год. 

Божурец 250 270 290 
Българево 25 27 32 
Вранино 0 1 2 
Каварна 190 195 205 

Камен бряг 6 6 8 
Могилище 0 1 1 

Поручик Чунчево 1 1 1 
Свети Никола 4 4 4 

Топола 232 237 248 
Източник: Общинска администрация Каварна 

 
Таблица 6. Брой места за настаняване по видове 

 
Населено 

място 
Хотел, семейни 

хотели, 
почивни 
станции 

Къщи за 
гости, 

бунгала , 
къмпинги 

Апартаменти 
и стаи за 

гости 

Туристически 
селища 

Божурец 1 3 286 0 

Българево 2 25 5 0 

Вранино 0 0 2 0 

Каварна 9 13 183 0 

Камен бряг 0 3 5 0 

Могилище 0 1 0 0 

Поручик 0 1 0 0 
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Чунчево 

Свети Никола 0 1 3 1 

Топола 13 8 227 1 

Източник: Общинска администрация Каварна 
 

Предоставените данни от община Каварна показват, че общият брой на 
пренощувалите лица през 2022 г. (56 425 д.) е по-нисък от този през 2021 г. 
(58854 д.), като се е увеличил броя на пренощувалите чужди граждани с 5%, а 
броят на българите е намалял близо с 25 %. В същото време броят на 
реализираните нощувки (279 140 бр.) през 2022 г. е по-висок в сравнение с 
2021 г. (260 124 бр.) или със 7%, като броят на реализираните нощувки от 
българи е намалял с 26%, а от чужденци се наблюдава повишение с 16%. 

Таблица 7. Пренощували лица и реализирани нощувки за 
периода 2021-2023 г. в община Каварна - брой 

  
Пренощували лица- 

 

Реализирани нощувки 

 

  2021 2022 2023 2021 2022 2023 
Българи  18 247 13 791 9 633 54 325 40 039 32 689 

Чужденци  40 607 42 634 37 774 205 799 239 101 186 752 
Общо  58 854 56 425 47 407 260 124 279 140 219 441 

Източник: Общинска администрация Каварна 
 
Данните на НСИ за инвестициите в икономически дейности показват, че през 
2021 г. техният размер нараства и е най-висок в Селско, горско и рибно 
стопанство - 19 900 хил.лв.  и индустрията - 7 304 (Таблица 8). 

 
Таблица 8. Разходи за придобиване на дълготрайни материални 

активи 

(хиляди левове) 

Код Икономически дейности (А10) по КИД-20 2020 2021 

TOTAL Общо 28 677 34 177 
A Селско, горско и рибно стопанство 11 206 19 900 

B-E Индустрия (с изкл. на строителството) 2 853 7 304 
F Строителство .. 762 

G-I 
Търговия, транспорт, хотелиерство и 
ресторантьорство 5 672 2 980 

J 
Създаване и разпространение на информация и 
творчески продукти; далекосъобщения .. 79 

K Финансови и застрахователни дейности .. - 
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L Операции с недвижими имоти .. 1 322 

M_N 
Професионални дейности и научни изследвания; 
административни и спомагателни дейности 132 1 071 

O-Q 
Образование; хуманно здравеопазване и социална 
работа 112 94 

R-U 
Култура, спорт и развлечения, ремонт на домакински 
вещи и други дейности .. 665 

Бележки 
".." Конфиденциални данни 
"-" Няма случай 

Източник: НСИ 
 
1.3 Пазар на труда  

Важен показател, който характеризира влиянието на Плана за интегрирано 
развитие за периода 2021-2027 г. върху социално-икономическите процеси в 
общината, е равнището на заетост и безработица.  

През 2022 година пазарът на труда в община Каварна се характеризира със 
запазване на регистрираната средногодишна безработица – 277 д., като се 
увеличава броят на регистрираните жени (181 д.). Най-висок е броят на 
регистрираните безработни със средно професионално образование – 130 д., с 
работническа професия – 105 д- и без образование – 103 д. Възрастовата група 
от 30 – 49 год. е най-силно представена – 129 регистрирани лица. (Таблица 8). 

Равнището на безработица в общината през 2022 г. се запазва спрямо 2021 г. в 
рамките на 4.8%. 

Таблица 8: Равнище на безработица в община Каварна 2014-2021 г. 

Показатели 2021 г. 2022 г. Към 31.08.2023 г. 

Брой безработни /общо/ 274 277 109 
в т. ч. жени 157 181 54 
до 29 г. 30 19 13 
от 30 – 49 г. 124 129 50 
50-54 г. 40 39 20 
над 55 г. 80 90 26 
- с работническа професия 92 105 37 
- специалисти 83 69 32 
- без образование и квалификация 99 103 40 
висше образование 45 41 21 
средно спец. и проф. 128 130 46 
средно общо 39 51 14 
основно и по-ниско образование 62 55 28 
Равнище на безработица 4.79% 4.85% 2.25% 

Източник: Дирекция „Бюро по труда“ – Каварна 
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Общият брой на заявените свободни работни места в ДБТ за 2022 г. е 643. Няма 
регистрирани нови производства и дейности през годината. Работните места са 
основно за сезонна дейност или с временен характер и са в сферата на селското 
и рибното стопанство, туризма и услугите. 

Започнали работа през 2022 година са общо 508 лица. 

Таблица 9: Брой нови работни места през 2021 и 2022 г. 

Показатели 2021  2022  Към 
31.08.2023 г. 

Общ брой на заявени работни места 731 643 629 

Брой лица започнали работа общо 616 508 347 

-на субсидирани работни места в т. ч. мерки 
 за заетост, програми за заетост 

35 30 1 

- по ОП „РЧР“ 27 33 2 
-регионална програма за заетост 4 15 0 
Включени в обучение за ПК 1 81 0 

Източник: Дирекция „Бюро по труда“ – Каварна 
 

По данни на Дирекция „Бюро по труда“ – Каварна, реализираните мерки и 
проекти по Програми за насърчаване на заетостта са, както следва: 

1) Програми за заетост - Програма „Старт на кариерата“, Национална 
програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания, 
Национална програма „Помощ за пенсиониране“, Програма за 
продължително безработни лица, Регионална програма за обучение и 
заетост, Проект „Красива България“. 

2) Мерки за заетост – чл.36, ал.1 / за наемане безработни младежи до 29 
г. възраст/, чл.50 / за наемане безработни лица на първите 5 работни 
места разкрити от работодатели-микропредприятия/, чл.51, ал.1 / за 
наемане безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не 
по-малко от 6 месеца или безработни лица до 24-годишна възраст, 
или безработни над 50 години, или безработни лица с основно и по-
ниско образование/, чл.52, ал.2 / за наемане безработни лица с 
трайни увреждания/ от Закона за насърчаване на заетостта. 

3) Обучения за безработни лица – в Държавно предприятие „Българо-
германски център за професионално обучение“ и по проекти на 
социалните партньори /Проект „Възможност за трудова заетост и 
самонаемане“/. 
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4) ОП „РЧР“ -  схема „Младежка заетост“, проект „Заетост за теб“ и 
проект „Солидарност“. 

Броят на безработните лица, включени в заетост по мерки и програми за 
насърчаване на заетостта през 2022 г. (150 д.), е значително по-голям, 
отколкото през 2021 г. (67 д.). 

Голяма част от дейностите на Дирекция Бюро по труда през 2022 г. са насочени 
към запазването на вече заети работни места за преодоляване на последиците 
от пандемията. По 151 ПМС са обработени 80 заявления от работодатели за 
1775 бр. нова заетост или запазени заети на работните си места. По проект 
„Солидарност“ са осигурени 4 украински лица с временна закрила. По проект 
“Заетост за теб 2“ са осигурени 47 броя нова заетост или запазени заети на 
работните си места. По проект „Младежка заетост“ – 5 лица (Таблица 10). 

Таблица 10: Дейности за преодоляване на последиците от пандемията: 

 Брой  
работо- 
датели 

Брой  
подадени 
заявление 

Брой нова заетост 
или запазени заети 

на работните си 
места  

Проект „Запази ме“ 21 60 153 
Проект „Запази ме+“ 1 2 5 
ПМС 151 изм.и доп. С ПМС 416 8 8 166 
ПМС 151 изм.и доп. С ПМС 93 8 8 325 
ПМС 151 изм.и доп. С ПМС 213 4 4 196 
ПМС 151 изм.и доп. С ПМС 322 11 26 493 
ПМС 151 изм.и доп. С ПМС 482 8 15 214 
ПМС 151 изм.и доп. С ПМС 40 7 19 545 
Схема „Младежка заетост“ 5  5 
Проект „Заетост за теб“ 15  47 
Проект „Солидарност“ 2  4 

Източник: Дирекция „Бюро по труда“ – Каварна 
 

За насърчаване на заетостта в туризма са проведени специализирани трудови 
борси: 

– Специализирана трудова борса в сферата на туризма, хотелиерството и 

ресторантьорството – присъствали 9 работодатели, заявили 177 работни 

места, участвали 86 ТРЛ 
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– Специализирана трудова борса в сферата на туризма, хотелиерството и 

ресторантьорството – присъствали 9 работодатели, заявили 64 работни 

места, участвали 94 ТРЛ 

– Специализирана трудова борса в сферата на туризма, хотелиерството и 

ресторантьорството – присъствали 7 работодатели, заявили 372 работни 

места, участвали 160 ТРЛ 

Застаряването на работната сила в условия на динамичен пазар на труда с 
постоянно променящи се изисквания към квалификацията и професионалните 
умения на заетите, е процес, който поражда необходимостта от непрекъснато 
повишаване на общия потенциал на работната сила, от една страна, чрез учене 
през целия живот, и, от друга, чрез активно стареене. 

1.4. Образование 

В община Каварна има добре развита и функционираща система за 
предучилищно и училищно образование, възпитание и личностна подкрепа, 
които се осигуряват в детските градини и училищата. Наличната мрежа от 
учебни заведения е с оптимизирана структура, съобразена с действащите 
законови и подзаконови документи и нормативи и с местните, държавни и 
европейски стратегии за развитие на образованието. Цялостната дейност на 
Общината в областта на предучилищното и училищното образование е 
насочена към изпълнение на задълженията ѝ, произтичащи от Закона за 
предучилищното и училищно образование /ЗПУО/, от Закона за 
професионалното образование и обучение (ЗПОО) и Закона за местното 
самоуправление и местната администрация (ЗМСМА). Развитието на 
демографските процеси на територията на общината се отразяват негативно 
върху мрежата от учебни заведения. 

През 2022 г. в община Каварна функционират 5 детски градини, 2 основни 
училища и 1 средно училище и 1 професионално училище. 

Действа и Център за специална образователна подкрепа за личностно развитие, 
създаден по реда на Закона за предучилищното и училищното образование 
(ЗПУО). 

Основните показатели в сферата на образованието са представени обобщено в 
следващата таблица. 
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Таблица 11. Ключови показатели в областта на образованието 

 
Показател 

 
Мярка 

Община Каварна 
2019- 
2020 

2020-    
2021 

2021-
2022 

2022- 
2023 

Детски градини брой 7 6 6 5 
Педагогически персонал в детските 
градини 

брой 48 45 45 42 

Места в детските градини  брой 546 497 673 570 
Места на 100 деца в детските градини брой 136 129 178 150 

Деца в детските градини  брой 403 384 381 378 
Общообразователни училища на  
територията на общината 

брой 5 3 3 3 

Професионални училища брой 1 1 1 1 

Учители в общообразователните и 
 специални училища 

брой 104 94 100   

Учащи в общообразователните и  
специалните  училища 

брой 958 909 906 908 

Бележки      
1 Прекъсване на динамичния ред от учебната 2021/2022 година поради промяна на източника на данни. 

Източник: НСИ 

По отношение на образователната ситуация и инфраструктура през учебната 
2021/2022 г. и 2022/2023 г. се регистрират изменения в броя и местата на 
детските градини. Според данните на НСИ броят на детските градини намалява 
от 6 (2021-2022 г.) на 5 (2022-2023 г.). Не се регистрира се намаление  на броя 
на децата в детските градини.  

Броят на училищата също остава непроменен:  

– Средно училище „Стефан Караджа“ – гр. Каварна; 

– Основно училище „Йордан Йовков“ – гр. Каварна; 

– Основно училище „Св. Св Кирил и Методий” – с. Белгун; 

– Професионална земеделска гимназия ЗГ „Климент Арк. Тимирязев” - гр. 
Каварна. 

В Община Каварна за учебната 2021-2022 г. няма ученици напуснали системата. 
Създадения с Решение № 373/05.07.2017г. на Министерски съвет Механизъм за 
съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в 
образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и 
училищна възраст оказва своя положителен ефект. 

Състоянието на мрежата на образователните институции в община Каварна е в 
добро състояние.  

Реализира се проект „Реконструкция, оборудване и обзавеждане на СУ 
"Стефан Караджа” в периода 10.03.2020 - 10.03.2023 г. по Програмата  за 
развитие на селските райони. Основната цел на проекта е: Подобряване на 
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качеството на  живот в община Каварна и постигане на социално-икономическо 
развитие, чрез осигуряване на съвременна среда за образование на новото 
поколение, посредством подобряване на образователната инфраструктура, 
съставляваща СУ„Стефан Караджа“ ,гр. Каварна". 

Подцели на проекта: 

- Модернизиране на общинската образователна инфраструктура и подобряване 
на достъпа и на средата, като привлекателно място за развитие на личността, 
важна предпоставка за подобряване качеството на образователния процес и 
разглеждана като възможност за задоволяване на потребностите на 
населението от повишаване на резултатите от образователната дейност за 
подрастващото поколение, включително и нуждите от адаптирана среда за 
ученици със специални образователни потребности. 

- Създаване на по-добри условия и по-ефективна материално-техническа база в 
образователната инфраструктура, като част от целите за интегрирано развитие 
на общината и косвено подпомагаща за минимизирането на неблагоприятните 
характеристики на пазар на труда в района по отношение образованост на 
населението и за задоволяване на неговите потребности. 

- Подкрепа на дейността  за личностното развитие в системата на училищното 
образование, осъществявана от образователните институции, базирана на 
специално разработени и прилагани политики, чрез подпомагане осигуряването 
на подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на 
способностите и уменията, в съответствие с индивидуалните образователни 
потребности на всеки ученик и на ниво най – близко до мястото, където живее 
и учи. 

- Създаване на по-благоприятна комплексна среда, осигуряваща равен достъп и 
повече възможности за повишаване на резултатите в образованието, 
допринасящо от една страна за задържане на младите хора, чрез по-добри 
условия за качествено и по-конкурентоспособно образование и обучение и от 
друга за стимулиране на предприемаческите инициативи и за повишаване на 
жизнения стандарт на населението. 

Проектните дейности включват: Изпълнение на СМР, включително доставка и 
монтаж на оборудване и обзавеждане по време на строителството; 

Очакваните резултати с дългосрочно въздействие от изпълнение на проекта са: 
Социално приобщаване, намаляване на бедността и икономическо развитие в 
селските райони, чрез модернизирането на една от най-важните институции, а 
именно единственото средно училище в община Каварна, в което се обучават 
ученици до дванадесети клас, което е условие и предпоставка за икономическо 
и социално възраждане на общината. 
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Проектът „Детски кът за децата на служителите в КОРНЕР ООД” се 
подкрепя от ОП „Развитие на човешките ресурси”, който се реализира в 
периода 21.06.2021 - 30.06.2023 г. 

Предвид негативните демографски тенденции за страната, нивото на 
образователните характеристики на населението е ключова предпоставка за 
качеството на човешкия ресурс. Тенденциите, които ще окажат влияние върху 
сектора на образованието през следващите години отразяват основните 
изисквания за равнопоставен достъп до качествено образование на всички 
равнища и за всички социални групи и по-добро обвързване на образованието с 
науката и бизнеса, с търсените знания и умения. 

Сериозен проблем, характеризиращ квалификацията на човешките ресурси в 
страната и в частност в община Каварна, е ниското ниво на компютърни и 
цифрови умения, което препятства широкото използване на ИКТ и базираните 
на тях услуги и постигането на цифров растеж. През последните години се 
предприемат значителни действия за навлизане на модерните технологии в 
учебния процес, но резултатът е противоречив. Кризата с Ковид-19 принуди 
учителите и учениците да се пренастроят бързо към дистанционна форма на 
обучение. Това доказва необходимостта от интервенции на всички нива на 
образователната система за повишаване на цифровата грамотност на учениците 
и избягване на така нареченото цифрово изключване. 

1.5 Социални услуги и здравеопазване 

В община Каварна социалната дейност е развита на основата на потребностите 
от социални услуги, в партньорство със заинтересованите страни в общината. 
Тя обхваща уязвими общности и различни възрастови групи на територията на 
общината.  

Община Каварна предоставя следните социални услуги на следните целеви 
групи, както следва: 

 Механизъм за лична помощ  

Съгласно Закона за личната помощ целевите групи са: 

– човек с трайно увреждане с установени вид и степен на увреждане 
или степен на трайно намалена работоспособност с определена чужда 
помощ; 

– дете с 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на 
трайно намалена работоспособност без определена чужда помощ. 
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 Асистентска подкрепа 

Съгласно чл. 93, ал.2  от Закона за социалните услуги целевите групи са: 

– лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, 
които нямат определена по съответния ред степен на намалена 
работоспособност; 

– с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, 
помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се 
получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. 

 Домашен социален патронаж 

Домашен социален патронаж извършва социални услуги на: 

– лица в надтрудоспособна възраст, 

– хора с увреждания с определена намалена работоспособност над 71 %,  

– деца с увреждания, 

които са затруднени да организират своя бит, но водят относително 
самостоятелен живот. 

С предимство при приемане се ползват лица над 75 годишна възраст, както и 
ветераните от войните. 

Предоставените социални услуги от ДСП са: 

1. доставка на храна; 

2. поддържане на лична хигиена и хигиена в жилищните помещения 
обитавани от обслужвания; 

3. помощ в общуването и в поддържането на социални контакти, 
развлечения и занимания в дома или извън него; 

4. битови услуги; 

5. други. 

В общината се изпълнява проект „Tопъл обяд в Община Каварна”, Договор 
№ BG05SFPR003-1.001-0236-C01 по процедура за предоставяне на безвъзмездна 
финансова помощ № BG05SFPR003-1.001 Топъл обяд по Програма за храни и 
основно материално подпомагане 2021-2027, съфинансирана от Европейски 
социален фонд плюс. 

Целевите групи, които са определени за допустими по Операция „Топъл 
обяд“ са регламентирани в Наредба № РД-06-53 от 17 септември 2021 г. на 
Министъра на труда и социалната политика за реда и условията за определяне 
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на целевите групи и насочване на помощта по Програмата за храни и основно 
материално подпомагане 2021 – 2027 г., съфинансирана от Европейския 
социален фонд ПЛЮС, обн. ДВ бр.81 от 28.09.2021 г., в сила от 28.09.2021 г. 

В съответствие с Наредбата целевите групи са: 

– лица и семейства без доходи или с ниски доходи, възрастни семейства 
пенсионери и самотно живеещи пенсионери, които имат ниски доходи, 
не могат да се издържат с тези доходи и имуществото си и не 
получават подкрепа от близките си; 

– лица, обект на социално подпомагане, включително и от кръга на 
лицата по чл. 4, ал. 1 от Наредбата, които са в невъзможност да 
задоволят основните си жизнени потребности и за тях е установена 
нужда от допълнителна подкрепа; 

– лица с ниски доходи, които поради налични увреждания или 
здравословни ограничения са със затруднено или невъзможно 
самообслужване, в това число самотни лица с трайни увреждания с 
ниски лични доходи от пенсия, за които няма подходящ кандидат за 
асистент по механизма лична помощ; 

– лица, които поради инцидентни обстоятелства са в затруднена и 
уязвима ситуация и за тях е установена нужда от този вид 
подпомагане; 

– скитащи и бездомни лица; 

– лица от уязвими групи - граждани на трети страни, по смисъла на § 1, 
т. 17 от допълнителните разпоредби от Закона за убежището и 
бежанците. 

За подобряване на социалните услуги, свързани с целевата група „пълнолетни 
лица с умствено изоставане” през 2022 г. бе закупен автомобил за Дом за 
пълнолетни лица с умствена изостаналост  "Св.Пантелеймон", с.Българево. 

Здравеопазване 

Системата на здравеопазването в община Каварна не се променя през 2022 г. и 
включва:  

– едно болнично лечебно заведение – “МБАЛ Каварна” ЕООД, град Каварна, 
обслужваща и община Шабла,  

– извънболнична медицинска помощ (медицински центрове и 
самостоятелни медико-диагностични и медико-технически лаборатории 
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(„Медицински център І - Каварна” ЕООД гр. Каварна, Медицински център 
„Евромедика” ЕООД.  

Лечебните заведения за първична извънболнична медицинска помощ са 
разположени в населени места  гр. Каварна и с. Българево. 

Промените в броя и леглата на лечебните и здравни заведения и броя на 
медицинския персонал през 2022 г. спрямо предишните години 2020 г. и 2021 г. 
могат да се проследят в таблици 12 и 13. 

Според информацията на НСИ промени се регистират само в броя на леглата в 
“МБАЛ Каварна” ЕООД, които намаляват от 52 през 2020 г. на 45 през 2022 г. 

     Таблица 12. Лечебни и здравни заведения към 31.12. в община 
Каварна 

  

Лечебни 
заведения за 

болнична 
помощ :МБАЛ 

Лечебни 
заведения за 

извънболнична 
помощ - общо 

Медицински 
центрове 

Дентални 
центрове 

Самостоятелни 
медико-

диагностични 
и медико-

технически 
лаборатории 

  Заведения Легла Заведения Легла Заведения Легла Заведения Заведения 

2022 1 45 3 2 2 2 - 1 
2021 1 50 3 2 2 2 - 1 
2020 1 62 3 2 2 2 - 1 

Източник: НСИ 

Регистрира се и неблагоприятна тенденция за намаляване на лекарите и 
лекарите по дентална медицина от 27. през 2020 г. на 22 през 2022 г. 

Таблица 13. Медицински персонал към 31.12. в община Каварна 

Брой 

 
Лекари              

Лекари по дентална  
медицина 

Медицински специалисти 
 по Здравни грижи 

2022 22 6 33 
2021 23 6 32 
2020 27 8 35 

Бележки  
1 Медицински персонал в индивидуални и групови практики, работещи по договор с НЗОК  

в повече от една община е включен в общото за областта, но не е разпределен по общини. 

Източник: НСИ 

В град Каварна функционира една детска ясла „Щастливо детство”. 
Обхванатите деца в яслата варират в диапазона 70-80. Яслата е в много добро 
състояние.  
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Детската млечна кухня към Детската ясла „Щастливо детство” гр. Каварна е 
първата и единствена по рода си детска кухня в града. Изградена е съобразно 
съвременните тенденции в оборудването. 

Основните изводи, направени в ПИРО се потвърждават и през 2022 г.: 

– Затруднен и ограничен достъп до медицинска помощ особено в 
малките и отдалечените населени места; 

– Намален брой общопрактикуващи лекари в по-малките населени 
места;  

– Силно ограничен достъп до зъболекарски услуги в малките населени 
места; 

– Като проблеми в дейността на болницата се определят кадровото 
обезпечаване, осигуряване на финансови средства за ремонтни 
дейности и закупуване на апаратура; 

– Община Каварна отчита важната роля на болницата за медицинското 
обслужване на общината и оказва непрекъснато съдействие за 
нейното функциониране. 

1.6. Култура, спорт, свободно време  

В долната таблица са представени културните дейности, проведени през 
отчетния период, което свидетелства за богата културна програма в общината. 

Таблица 14: Дейности в областта на културата в община Каварна за 
2022 година 

ДАТА МЯСТО КУЛТУРНА ПРОЯВА ОРГАНИЗАТОР/И 

06 януари Градски парк 
Тържествено отбелязване на 174 
години от рождението на Христо 

Ботев 

Община Каварна, Исторически 
музей 

21 януари 
Пенсионерски 

клубове 
/читалища 

Бабин ден-пресъздаване и 
отпразнуване на народния обичай 

Община Каварна 

04 
февруари 

Паметник 
„Каварненско 

въстание“ 

Тържествено отбелязване  на 144 
години от освобождението на 

Каварна  от османско владичество 

Община Каварна, 
Исторически музей 

14 
февруари 

Етнографска 
къща Ден на лозаря 

Община Каварна, 
Исторически музей 

 
14 

февруари 
 

 
ХГ“Х.Градечлиев“ 

 

Литературно четене на авторска 
поезия на тема: „Любов, налей ми 

чаша вино” 

ХГ“Х.Градечлиев“ 
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18 
февруари 

Градски парк 
Възпоменателна церемония по 

повод 149 години от обесването на 
Васил Левски 

Община Каварна, 
Исторически музей 

01 март 
НЧ „Съгласие-

1890“ Ден на самодееца 
Община Каварна 

НЧ „Съгласие-1890“ 

03 март Градски парк 
Тържествено отбелязване на 144 

години от Освобождението на 
България –Национален празник 

Община Каварна, 
Исторически музей 

08 март 
НЧ „Съгласие 

1890“ 
Отбелязване на международния 

ден на жената 
Община Каварна 

 
08 март 

 
ХГ“Х.Градечлиев“ Изложба посветена на деня на 

жените 
ХГ“Х.Градечлиев“ 

08 април кв. „Х.Димитър“ Отбелязване на международния 
ден на ромите 

Община Каварна 

 
април 

 
ХГ“Х.Градечлиев“ Великденска изложба ХГ“Х.Градечлиев“ 

16-17 април 
Градски площад 

/църква 
„усп.Богородично“

Пролетни празници „Великденско 
веселие“ , Лазаровден и Цветница 

 

Община Каварна,Читалища в 
общината, Исторически 

музей 

06 май 
 

Централна 
градска част 

Ден на град Каварна 

 
Община Каварна 

май 
пл. „Защитата на 

Каварна“ 

XVII Общобългарски младежки 
фолклорен събор 

„С България в сърцето-2022 “ 

Община Каварна, 
НЧ „Съгласие-1890“ 

24 май 

Площад 
„Защитата на 

Каварна“, 
НЧ„Съгласие-

1890“, 
Училищата в 

общината 

Тържествено отбелязване на 24 
май- ден на светите братя Кирил и 
Методий, на българската азбука, 

просвета и култура и на 
славянската книжовност 

Община Каварна, , 
НЧ „Съгласие-1890“, 

Училищата в общината 

31 май - 04 
юни 

 
 

НЧ „Съгласие“ 
XXIV Театрален фестивал на 

любителските театри „Каварна-
2022“ 

Община Каварна, НЧ 
„Съгласие 1890“ гр.Каварна 

 

01 юни Градски парк 
Тържествено отбелязване на 

международния ден  на детето 

 

Община Каварна, 
ОДК, НЧ „Съгласие-1890“ 

02 юни Градски парк 
Тържествено почитане на деня на 

Ботев и загиналите за свободата на 
България 

Община Каварна, 
Исторически музей 

Юни 
12 

с.Българево IV Фолклорен събор „Спесни и 
танци в Българево“ 

Община Каварна, НЧ“Народен 
будител 1940“ с.Българево 
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31.06-01.07 

 
с .К.Бряг 

Джулайморнинг 

 

Община Каварна 
 

Юли 
29-30-31 

с.Камен бряг Фестивал „Джаз на село“ с. Камен 
бряг 

Община Каварна 

15-17 
юли 

Градски площад
Юлски нощи 

/ново събитие/ 
Община Каварна 

18 юли Градски парк 
Тържествено отбелязване на 185 -

годишнината от рождението на 
Васил Левски 

Община Каварна, 
Исторически музей 

23 юли Градски парк 
Тържествено отбелязване на  145 

години от Каварненското въстание 

/възстановка/ 

Община Каварна, 
Исторически музей 

Август 
8-14 

Централен 
площад Празници на морето - Каварна 2022 Община Каварна 

10 август 
 

нос Калиакра 
Честване на победата на 

адм.Ушаков- 231 години от битката 
при нос Калиакра 

Община Каварна, 
Исторически музей 

Август 
23-24 

с.Българево Празник на пъпеша – с.Българево 

Община Каварна, 
НЧ“Народен будител 1940“ 

с.Българево 

 
Август 

 
 

ХГ“Х.Градечлиев“ 71 Държавно първенство за 
настолни корабни модели 

ХГ“Х.Градечлиев“ 

Август 
26-27 

 

Площад 
„Защитата на 

Каварна“ 

XVIII Миден и рибен фест 

 
Община Каварна, ОДК 

 
22-25 

септември 
 
 

 
Фестивал на училищните оркестри 

/ново събитие/ 

Община Каварна 
Асоциация „Фестивалите в 

България“ 

септември с.Камен бряг 

XXVII Пленер „Море и вятър“ 

с. Камен бряг 

 

Община Каварна 

01 
октомври 

пл. „Защитата на 
Каварна“ 

Празник по случай  
международния ден на 

възрастните хора 

Община Каварна 
Пенсионерски клуб „Радка 

Чаушева“ Каварна 

01ноември 
НЧ „Съгласие 

1890“ 
Тържествено отбелязване деня на 

Народните будители 

Община Каварна, 
НЧ“Съгласие 1890‘ 

училища 

декември 
ХГ 

„Хр.Градечлиев“ 

Коледна изложба „От жените на 
Каварна“ 

коктейл 

ХГ „Хр.Градечлиев“ 
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2 декември 

пл. „Защитата на 
Каварна“ Светване на новогодишната елха Община Каварна 

20 
декември- 
01 януари 

пл. „Защитата на 
Каварна“, НЧ 

„Съгласие 1890“ 
Коледни и новогодишни празници Община Каварна 

Източник: Общинска администрация Каварна 

 

През отчетната 2022 г. са изпълнени следните проекти: 

По Програмата за морско дело и рибарство 

– „Популяризиране на наследството на Черно море“” (период на 
изпълнение 23.04.2021 - 23.04.2022 г.)  

– „Популяризиране на културното и морско наследство в община 
Каварна” (период на изпълнение 23.04.2021 - 23.04.2022 г.); 

– „Село, обичаи и рибари” (период на изпълнение 23.04.2021 - 
23.04.2022 г.) 

По Програмата за развитие на селските райони се изпълняват проектите: 

– „Популяризиране на историята и местната идентичност на 
територията на МИГ Каварна-Шабла” (период на изпълнение 
13.10.2022 - 13.10.2023 г.). 

– „Изграждане, реконструкция, ремонт, оборудване и/или 
обзавеждане на спортна инфраструктура” по договор 
BG06RDNP001-7.007-0106-C01, гр. Каварна 

–  „Да съхраним традициите във времето на територията на МИГ 
"Каварна-Шабла"” (период на изпълнение 13.10.2022 - 13.10.2023 г.). 

За подобряване на дейността и привлекателността на Исторически музей, 
гр.Каварна са изпълнени: 

– Доставка и монтаж на астрономическа обсерватория с автоматизиран 
купол с цилиндрична основа; 

– Доставка и монтаж на стационарен телескоп и астрономическа камера; 

– Доставка и монтаж на мобилен телескоп - комплект за дневни и нощни 
астрономически наблюдения. 
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II. ПОСТИГНАТ НАПРЕДЪК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ЦЕЛИТЕ И 
ПРИОРИТЕТИТЕ НА ПЛАНА ЗА ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ ВЪЗ ОСНОВА 
НА ИНДИКАТОРИТЕ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ 

 

Данните в Таблица 15 представят оценката за постигнатия напредък в 
изпълнението на ПИРО на община Каварна като всеки от изброените 
индикатори допринася за постигане на определена стратегическа цел и 
приоритет на плана. Някои показатели, за които няма изменение, не могат да 
бъдат отчетени на годишна база или няма данни, са със същите стойности като 
тези в плана или не е отразена информация. 

Таблица 15 

МАТРИЦА НА ИНДИКАТОРИТЕ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ И ОЦЕНКА НА ПИРО НА ОБЩИНА 
Каварна ЗА ПЕРИОДА 2021-2027 г. 

Приоритет  
мярка, СЦ 

Индикатор за  краен продукт и 
резултат 

Мерна 
ед. 

Източник на 
информация 

Период 
на 

отчитане 

Целева 
стойност 

  Описание на индикатора 
хил.лв., 
бр., % 
и др. 

НСИ, 
Общината и 
др. 

6 мес., 1 
год. и др. 

Към края на 
периода 

Приоритет 1: Постигане на устойчиво демографско развитие и подобряване на 
образователната, социалната, културната, спортната и туристическа инфраструктура и 

достъпа до нея 

Мярка 1.1.1 

Брой сгради на училища  и детски 
заведения с ремонт и обновяване на 
оборудването, ЕЕ, спортните 
площадки и физкултурните салони в 
населените места на територията на 
общината  

брой 
Община 
Каварна 

2 години 2 

Мярка 1.1.2 
Дял на учениците, преждевременно 
напуснали училище 

% 
Община 
Каварна 

2 години 0% 

СЦ 1.2 
Обхват на населението с подобрени 
здравни услуги 

% 
Община 
Каварна 

2 години Н.д.  

СЦ 1.3 
Обхват на целевите групи с 
подобрени социални услуги 

% 
Община 
Каварна 

2 години 

Подобрено 
обслужване 

Целеви групи, 
попадащи в 

социални услуги:  
Механизъм за 
лична помощ, 

Асистентска 
подкрепа, 
Домашен 
социален 

патронаж, Tопъл 
обяд в Община 
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Приоритет  
мярка, СЦ 

Индикатор за  краен продукт и 
резултат 

Мерна 
ед. 

Източник на 
информация 

Период 
на 

отчитане 

Целева 
стойност 

Каварна, 
пълнолетни лица 

с умствено 
изоставане 

Мярка 1.4.1 
Годишен брой иновативни културни 
събития и дейности 

брой 
Община 
Каварна 

2 години 5 

Мярка 1.4.2 
Брой реконструирани сгради с 
културно – историческо значение 

брой 
Община 
Каварна 

2 години Н.д. 

Приоритет 2: Развитие на конкурентоспособна местна икономика чрез ефективно използване 
на ресурсите и привличане на нови инвестиции 

СЦ 2.1 
Увеличени приходи от нощувки 
спрямо 2020г. 

% 
Община 

Каварна, НСИ 
2 години 25% 

Мярка 2.2.1 
Изграден Информационен портал за 
гражданите и бизнеса, свързан с 
националния 

брой 
Община 
Каварна 

3 години Н.д. 

Мярка 2.2.2 Подкрепени нови МСП  брой ОП 2 години 2 

Мярка 2.2.3 
Подкрепени МСП в областта на 
иновациите, ЕЕ, предприемачество 
и др. 

брой ОП 2 години 1 

Мярка 2.3.1 
Увеличени инвестиции в селското 
стопанство 

% ОП, НСИ 2 години Н.д.% 

Мярка 2.3.2 
Увеличени инвестиции в рибното 
стопанство и аквакултурите 

% ОП, НСИ 2 години Н.д.% 

Приоритет 3: Свързаност и достъпност, устойчиво развитие и осигуряване на качествена 
жизнена среда  

Мярка 3.1.1 
Дял на ремонтираната общинска 
пътна мрежа 

% 
Община 
Каварна 

2 години 8% 

Мярка 3.1.1 Дял на ремонтираната РПМ % АПИ 2 години 10% 

Мярка 3.2.2 
Дял на покритие с широколентова 
инфраструктура от територията на 
общината 

% НСИ, МТИС 2 години Н.д. 

Мярка 3.3.1 Дял на рехабилитираната 
канализационната мрежа в 
общината 

% 
Община 

Каварна, ВиК 
2 години 10% 

Мярка 3.4.1 Обществени сгради, получили 
подкрепа за подобряване на 
енергийните им характеристики 

брой 
Община 
Каварна 

3 години Н.д. 

Мярка 3.4.2 Жилищни сгради, получили 
подкрепа за подобряване на 
енергийните им характеристики 

брой 
Община 
Каварна 

4 години Н.д. 
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Приоритет  
мярка, СЦ 

Индикатор за  краен продукт и 
резултат 

Мерна 
ед. 

Източник на 
информация 

Период 
на 

отчитане 

Целева 
стойност 

Мярка 3.5.1 Изграждани инсталация за 
компостиране на разделно събрани 
зелени и биоразградими битови 
отпадъци и инсталация за 
предварително третиране на 
смесено събрани битови отпадъци 

брой 
Община 
Каварна, 

МОСВ 
5 години Н.д. 

Мярка  
3.7.1 

Дял на рехабилитираната улична 
мрежа 

% 
Община 
Каварна 

2 години 10% 

Мярка  
3.7.3 

Благоустроени пространства в гр. 
Каварна  

% от 
терито-
рията 

Община 
Каварна 

3 години 10% 

Мярка  
3.7.3 

Реконструирани, благоустроени и 
брегоукреппена плажна ивица в 
общината 

% 
Община 
Каварна 

3 години Н.д. 

 

ИЗВОДИ: 

Годишният мониторинг на ПИРО за 2022 г. показва намаляване на населението, 
обновяване на инфраструктурите, устойчиво развитие на селското стопанство. 
Ефектът от кризата с коронавируса Ковид-19 постави на сериозни изпитания 
икономиката, здравната и социалната система в общината. Финансовите 
резултати на местните предприятия се подобряват въпреки високата инфлация 
и скока на цените на енергоносителите които се отразяват негативно на 
местния бизнес. Остават нерешени демографските проблеми. 

Анализът на изпълнението на индикаторите в обхвата на Приоритет 1 
„Постигане на устойчиво демографско развитие и подобряване на 
образователната, социалната, културната, спортната и туристическа 
инфраструктура и достъпа до нея” показва, че през 2022 г. са постигнати 
положителни резултати. Изпълнени да проекта като ремонт и ЕЕ на сградата на 
средното училище в общината, изградени нови спортни площадки и 
инфраструктура. Като положителен резултат следва да се отчете липсата на 
ученици, преждевременно напуснали училище. Запазва се богатата културна 
програма на общината, която значително се обогатява от дейностите по     пет 
нови проекти, подкрепящи иновативни културни събития и дейности 

Задоволителни са и резултатите за индикаторите, оценяващи напредъка по 
Приоритет 2: „Развитие на конкурентоспособна местна икономика чрез 
ефективно използване на ресурсите и привличане на нови 
инвестиции”, чрез ефективно използване на ресурсите и туристическия 
потенциал, селското и рибното стопанство, привличане на инвестиции, 
иновации и ЕЕ. 
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Индикаторите са съотносими към Приоритет 3: „Свързаност и достъпност, 
устойчиво развитие и осигуряване на качествена жизнена среда”  През 
2022 г. безработицата в общината намалява спрямо 2021 г., а средната годишна 
работна заплата се увеличава, но в процентно отношение е по-ниска от 
средните възнаграждения в област Пловдив. Финансовите резултати от 
дейността на фирмите се увеличават спрямо предходните години. Обобщено 
през 2022 г. отчитаме задоволителен напредък в постигане на Стратегическа 
цел 1 на ПИРО: Ускорено икономическо развитие, чрез ефективно използване 
на ресурсите и туристическия потенциал, привличане на инвестиции, иновации 
и нови технологии за повишаване на конкурентоспособността. 

Анализът на индикаторите, съотносими към Стратегическа цел 3: Интегрирано 
териториално развитие и намаляване на неравенствата, чрез комплексно 
подобряване на транспортната и цифрова свързаност и достъпност, обновяване 
на инфраструктурите, енергийна ефективност и опазване на околната среда, 
показва най-добър напредък през отчетната година. За това допринасят 
дейностите по подобряване на пътната и уличната мрежа, обновяване на 
водопроводи, ремонт на обществени сгради, облагородяване на обществени 
площи, паркове, детски, спортни площадки и други. 

Отчитайки резултатите за втора година на действие на ПИРО на база 
индикатори можем да дадем добра обща оценка на изпълнението, въпреки 
пандемията, извънредните разходи и трудностите, в условията на извънредна 
обстановка и задълбочаваща се икономическа и финансова криза. 

III. ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТИ, ДОПРИНАСЯЩИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА 
ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ НА ПЛАНА ЗА ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ НА 
ОБЩИНАТА ПРЕЗ 2021 ГОДИНА 

Представената по-долу справка за изпълнени проекти и дейностите в община 
Каварна през 2022 г. е попълнена, като е използвана информация от ИСУН, 
ЦАИС, Справката на капиталовите разходи, предоставена от община Каварна 
(Приложение 1). 
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Таблица 16: Справка за изпълнени проекти и дейностите в община 
Каварна през 2022 г. 

 
 
№ 
по 
ред 

Приоритет, Специфична 
цел, Мярка, 
Проект/Дейност 

Период на 
изпълнение 

Обща 
стойност 
лева, лв. 

Източник на 
средства –
програма, 
фонд, бюджет 
(собствен 
финансов 
принос в %)  

Резултати 

Приоритет 1: Постигане на устойчиво демографско развитие и подобряване на образователната, 
социалната, културната, спортната и туристическа инфраструктура и достъпа до нея 

  СЦ 1.1: Инвестиции в образование и умения за успешна заетост  

  
Реконструкция, оборудване и 
обзавеждане на СУ "Стефан 
Караджа 

10.03.2020 - 
10.03.2023 

1 775 680,78 
 Програма за 
развитие на 
селските райони 

 Модернизиране на 
общинската 
образователна 
инфраструктура и 
подобряване на достъпа 
и на средата, като 
привлекателно място за 
развитие на  

  
Детски кът за децата на 
служителите в КОРНЕР ООД 

21.06.2021 - 
30.06.2023 

187 500 
ОП Развитие на 
човешките 
ресурси 

Осигуряване на 
социални придобивки в 
предприятията (кът за 
деца), посредством 
адаптиране и 
оборудване на 
подходящо помещение 
за полагане на почасови 
грижи за деца 
Предоставяне на 
обучение на безработни 
лица за придобиване на 
умения за полагане на 
грижи за деца. 
Включване на 
безработни лица в 
субсидирана заетост при 
работодател за почасово 
или целодневно 
полагане на грижи за 
деца за период до 12 
месеца 

  СЦ 1.3: Подобряване на социалните услуги и разширяване на социалните мобилни услуги 

  

Закупуване на автомобил за 
ДПЛУИ " Св.Пантелеймон", 
с.Българево, с. Българево 
 2022 69 000 

 Общински 
бюджет 

Подобряване на 
социалните услуги на 
целева група 
пълнолетни лица с 
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увреждания. 

  СЦ 1.4: Инвестиции в култура и културно наследство 

  
„Популяризиране на 
наследството на Черно море“ 

23.04.2021 - 
23.04.2022 

5 471 
Програма за 
морско дело и 
рибарство 

Осигуряване на 
възможност за 
упражняване на морски 
дейности ,подводни и 
други морски спортове; 
провеждане на курсове 
семинари, тренировъчни 
сборове и други изяви, 
свързани с морето; 
популяризиране на 
културните и спортните 
постижения в сферата 
на морското дело. 

  
Да съхраним традициите във 
времето на територията на 
МИГ "Каварна-Шабла" 

13.10.2022 - 
13.10.2023 

38 300 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП) 

Дейности свързани с 
популяризиране на 
местни традиции, 
културно и историческо 
наследство, които се 
изпълняват на 
територията на двете 
общини – Каварна и 
Шабла. Ще бъде 
закупена мобилна сцена 
с включени към нея 
система за осветление и 
озвучаване, която да се 
използва за различни 
събития на територията 
на МИГ.  

  

Популяризиране на 
културното и морско 
наследство в община 
Каварна 

23.04.2021 - 
23.04.2022 

45 500 
Програма за 
морско дело и 
рибарство 

Повишаване на 
осведомеността и 
популяризиране на 
наличното културно и 
морско наследство в 
община Каварна. Ще 
бъде разработено 
мобилно приложение, 
което ще предоставя 
информация, както за 
забележителностите на 
рибарската област, така 
и информация за 
предложенията на 
бизнесите свързани с 
туризма, културата и 
историята.  
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  СЕЛО, ОБИЧАИ И РИБАРИ 
23.04.2021 - 
23.04.2022 

42 531 
Програма за 
морско дело и 
рибарство 

Дейности, свързани с 
опазване на местната 
идентичност като по 
този начин ще бъдат 
съхранени традициите и 
обичаите, свързани с 
рибарството в село 
Българево. Предвижда 
се да бъде дадено 
начало на първи по рода 
си в населеното място 
кулинарен фестивал, с 
представяне на типични 
и уникални ястия за 
селото - Стратегия за 
ВОМР на МИРГ Шабла .  

  

Популяризиране на 
историята и местната 
идентичност на територията 
на МИГ Каварна-Шабла 

13.10.2022 - 
13.10.2023 

13 059 
Програма за 
развитие на 
селските райони 

Популяризиране на 
местни традиции, 
културно и историческо 
наследство, които да се 
изпълняват на 
територията на двете 
общини – Каварна и 
Шабла. За тази цел ще 
бъдат закупени 
двустранни стойки 
(пана) за изложби и 
изложения, рекламни 
табели представляващи 
тристранна пирамидална 
метална конструкция, 
които да се използва за 
различни събития на 
територията на МИГ 

  

Доставка и монтаж на 
астрономическа 
обсерватория с 
автоматизиран купол с 
цилиндрична основа - 
Исторически музей, 
гр.Каварна 

2022-2022 
 
 
 

65 700 
 
 
 

 Общински 
бюджет 

Подобрена оборудване 
на Историческия музей; 
Повишен брой 
посетители 

  

Доставка и монтаж на 
стационарен телескоп и 
астрономическа камера - 
Исторически музей, 
гр.Каварна 2022-2022 88 560 

 Общински 
бюджет 

Подобрена оборудване 
на Историческия музей; 
Повишен брой 
посетители 
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Доставка и монтаж на 
мобилен телескоп - комплект 
за дневни и нощни 
астрономически наблюдения 
- Исторически музей, 
гр.Каварна 

2022-2022 
 
 

7 140 
 
 

 Общински 
бюджет 

Подобрена оборудване 
на Историческия музей; 
Повишен брой 
посетители 

  

Закупуване на оборудване за 
виртуална реалност - 
Исторически музей, 
гр.Каварна 

2022-2022 
 
 

10 606 
 
 

 Общински 
бюджет 

 Подобрена оборудване 
на Историческия музей; 
Повишен брой 
посетители 

  СЦ 1.5: Подобряване на възможностите за спорт и свободно време  

  

Изграждане, оборудване и 
обзавеждане на спортна 
инфраструктура в гр. 
Каварна 

13.05.2019 - 
13.05.2022 

159 104,40 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП 

Извършване на 
строително - монтажни 
работи за "Изграждане, 
оборудване и 
обзавеждане на спортна 
инфраструктура в УПИ 
Х-1, кв. 102 по плана на 
гр. Каварна, община 
Каварна" 

Приоритет 2: Развитие на конкурентоспособна местна икономика чрез ефективно използване на 
ресурсите и привличане на нови инвестиции   

  СЦ 2.2: Стимулиране растежа на общинската икономика  

  

Изграждане на дестилерия за 
изваряване на етерично 
маслени култури от група 
производители „Консорциум 
Хербал ойл – Калиакра“ ООД 

20.11.2019 - 
20.11.2022 

1 533 807 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
2014-2020г. 

С изпълнението на 
проекта си, „Консорциум 
Хербал ойл – 
Калиакра“ ООД ще 
покрие приоритетите на 
подмярка 4.2, свързани с 
инвестиции в 
чувствителни сектори в 
селските райони, 
повишаване на 
енергийната 
ефективност на 
предприятието, 
създаване на устойчива 
заетост и насърчаване 
на интеграцията между 
земеделските 
производители и 
преработвателните 
предприятия. 

  

Предприятие за преработка 
на двучерупчести, 
черупчести, риба и други 
хидробионати от аквакултура 
и риболов - Дълбока ООД 

07.11.2022 - 
30.11.2023 

511 805 
Програма за 
морско дело и 
рибарство 

Създаване на добавена 
стойност и преработване 
на продуктите от 
риболов и аквакултури 
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СЦ 2.3: Развитие на селското стопанство, рибарството и аквакултурите при устойчиво 
управление на природните ресурси 

1 
Развитие на земеделското 
стопанство на ЗП Сияна 
Тонева Стойнова 

24.10.2019 - 
24.04.2024 

48 895 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП) 

Закупуване на трактор и 
увеличаване на 
обработваемите площи - 
чрез трайни насаждения 

2 
Стартова помощ в 
земеделското стопанство на 
Ивайло Иванов 

20.12.2022 - 
20.12.2027 

48 895 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП) 

Инвестиции в 
стартиращото 
стопанство за 
закупуване на 
земеделска техника и 
повишаване 
производителността на 
труда 

3 
Развитие на малко 
стопанство на Иван 

22.12.2022 - 
22.12.2027 

29 337 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП) 

Стартова помощ за 
развитието на малки 
стопанства 

4 
Развитие на малко 
стопанство на Стоянка 

19.12.2022 - 
01.08.2024 

29 337 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП) 

Стартова помощ за 
развитието на малки 
стопанства 

5 
Развитие на малко 
стопанство в сектор 
животновъдство 

18.03.2021 - 
18.09.2025 

29 337 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП) 

Увеличаване броя на 
отглежданите пчелни 
семейства.  

6 

Развитие на малкото 
стопанство на Красимир 
Божидаров Костов чрез 
увеличаване площите за 
отглеждане на краставици 
оранжерийни 

17.03.2021 - 
17.09.2025 

29337 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП) 

Увеличаване 
икономическия размер 
на стопанството измерен 
в СПО с минимум 2000 
евро, увеличаване на 
площите с 1 дка и 
изграждане на още една 
оранжерия, закупуване 
на техника.   

7 

Подпомагане развитието на 
стопанството на земеделски 
стопанин Мариана Лазарова 
Георгиева 

21.12.2022 - 
21.12.2027 

29 337 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП) 

Специализиране на 
дейността в отглеждане 
на плодове и зеленчуци 
за прясна консумация 

8 

Подпомагане развитието на 
стопанството на земеделски 
стопанин Марияна Русчева 
Пеева 

29.12.2022 - 
29.12.2027 

48 895 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП) 

Увеличаване броя на 
отглежданите пчелни 
семейства 
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9 

Създаване на 9,500 дка. ново 
ябълково насаждение по 
биологичен начин. 
Закупуване на техника за 
овощните градини. 

28.10.2019 - 
28.04.2024 

48 895 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
2014-2020г. 

Създаване на 9.5 дка. 
нови насаждения от 
ябълки по биологичен 
начин и закупуването на 
инвентар за обработка 
на почвата и за борба с 
болести и неприятели 

10 

Подпомагане развитието на 
стопанството на земеделски 
стопанин Станислав Наумов 
Станев 

21.12.2022 - 
30.06.2024 

29 337 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП) 

Увеличаване броя на 
отглежданите пчелни 
семейства 

  
Мидена ферма Аква Стар и 
Ко - фаза 3 

10.02.2022 - 
10.12.2022 

160 770 
Програма за 
морско дело и 
рибарство 

Закупуване на 
специализирано 
оборудване 

  

Модернизация и 
преоборудване за 
производство на риба на 
обект за аквакултури Мидена 
ферма “Дълбока” 

11.11.2022 - 
11.11.2022 

172 373 
Програма за 
морско дело и 
рибарство 

Модернизация и 
преоборудване за 
производство на риба в 
съществуващо 
стопанство - мидена 
ферма Дълбока с 
изграждане на мрежени 
клетки за култивиране 
на риба, като 
конструктивното 
решение представлява 
садкова инсталация от 
плаващи мрежени 
клетки, монтирани на 
съществуваща мидена 
ферма в акваторията на 
Черно море 

 Приоритет 3: Свързаност и достъпност, устойчиво развитие и осигуряване на качествена жизнена 
среда   

  СЦ 3.1 Подобряване на транспортната свързаност и достъпност на община Каварна 

  

Рехабилитация на част от 
общински път DOB1149/I -9, 
Икантълъка-граница 
/общ.Каварна-Балчик/- 
м.Тузлата-Балчик-Албена-/I -
9/– участъка до границата с 
община Балчик., 
общ.Каварна 

2021-2023 
 
 
 
 

361 176 
 
 
 
 

 Общински 
бюджет 

Подобрена транспортна 
достъпност и свързаност 

  СЦ 3.2: Повишаване на цифровата свързаност и грамотност. Електронно управление  

  
Мобилно приложение, 
гр.Каварна 2021-2022 34 800 

 Общински 
бюджет 

 Подобряване цифрова 
свързаност 

  
СЦ 3.3.: Доизграждане и модернизация на водностопанската и канализционна 
инфраструктура 
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Основен ремонт на 
водопровод ул.„Цар Калоян" 
по ПМС 360/10.12.2020, 
гр.Каварна, ул."Цар Калоян" 

2020-2023 
 
 

146 848,20 
 
 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на ВиК 
инфраструктура и 
околната среда 

  

Основен ремонт на 
водопровод ул." 
Освобождение" по  ПМС 
360/30.12.2020, гр.Каварна, 
ул."Освобождение" 

2020-2023 
 
 

202 270,58 
 
 

Общински 
бюджет   Подобряване на ВиК 

инфраструктура и 
околната среда 

  
Улична канализация по ул" 
Еренос", гр.Каварна, 
гр.Каварна 

2020-2022 
 

 
 

534 036 
 
 

Общински 
бюджет 

Подобряване на ВиК 
инфраструктура и 
околната среда 

  

Улична канализация по ул" 
Райко Даскалов",  от ул." 
Шипка" до ул."Сава Ганчев", 
гр.Каварна, гр.Каварна, 
ул."Райко Даскалов" 

2020-2022 
 
 

Общински 
бюджет 

 
Подобряване на ВиК 
инфраструктура и 
околната среда 

  

Улична канализация по ул" 
Райко Даскалов",  от ул." 
Шипка" до ул."Сава Ганчев", 
гр.Каварна, гр.Каварна, 
ул."Райко Даскалов" 

2020-2022 
 
 

Общински 
бюджет 

 
Подобряване на ВиК 
инфраструктура и 
околната среда 

  

Изграждане на улична 
канализация по ул."Цар 
Калоян" по ПМС 
360/10.12.2020, гр.Каварна, 
ул."Цар Калоян" 

2020-2023 
 
 

369 528,59 
 

Общински 
бюджет 

 
Подобряване на ВиК 
инфраструктура и 
околната среда 

  

Изграждане на улична 
канализация по 
ул."Освобождение" по ПМС 
360/10.12.2020, гр.Каварна, 
ул."Освобождение" 

2020-2023 
 
 

284 337,53 
 

Общински 
бюджет  Подобряване на ВиК 

инфраструктура и 
околната среда 

  

Улична канализация по ул." 
Сава Ганчев " в участъка от 
ул." Марица" до ул." Васил 
Левски", гр.Каварна 

2020-2022 
 
 

365 675 
 
 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на ВиК 
инфраструктура и 
околната среда 

  СЦ 3.4: Насърчаване на чист енергиен преход и енергийната ефективност  

  
Възстановяване на МСП чрез 
подобряване на енергийната 
ефективност 

21.09.2022 - 
09.05.2023 

32 545 
ОП Иновации и 
конкуренто-
способност 

Подобряване на 
енергийната 
ефективност на МСП 

  СЦ 3.5: Оптимизиране на процеса на управление на отпадъците  

  

Техническа рекултивация на 
депо за отпадъци в 
землището на гр.Каварна, 
гр.Каварна 2020-2023    1 126 338,14 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на 
управлението на 
отпадъци и коолната 
среда в общината 

  

Доставка и монтаж на 
допълнително оборудване на 
спец.автомобили за 
извършване на дейности по 

2022-2023 
 
 

14 400 
 
 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на 
управлението на 
отпадъци и околната 
среда в общината 
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чистотата, гр.Каварна 

  
Сметосъбиращ автомобил 
тип вариопреса куб. 16-18, 
гр.Каварна 

2022-2022 
 

160 532,40 
 

Общински 
бюджет 

Подобряване на 
управлението на 
отпадъци и околната 
среда в общината 

  
Сметосъбиращ автомобил 
тип ротопреса куб. 16-18, 
гр.Каварна 

2022-2022 
 

146 132,40 
 

Общински 
бюджет 

Подобряване на 
управлението на 
отпадъци и околната 
среда в общината 

  Сметосъбиращ автомобил 
куб. 5-7, гр.Каварна 2022-2022 136 532,40 

Общински 
бюджет 

Подобряване на 
управлението на 
отпадъци и околната 
среда в общината 

  
Мултифункционална 
метометачна машина, 
гр.Каварна 

2022-2022 
 

161 732,40  
 

Общински 
бюджет 

Подобряване на 
управлението на 
отпадъци и околната 
среда в общината 

  

Сметосъбиращ автомобил 
тип двураменен 
контейнеровоз до 6м3, 
гр.Каварна 

2022-2023 
 

174 932,40 
 

Общински 
бюджет 

Подобряване на 
управлението на 
отпадъци и околната 
среда в общината 

  Машина цистерна за 
дезинфекция, гр.Каварна 

2022-2023 
 

95 732,40 
 

Общински 
бюджет 

Подобряване на 
управлението на 
отпадъци и околната 
среда в общината 

 

Товарен автомобил ТИП 

самосвален с хидравличен 

кран за събиране и 

транспортиране на 

отпадъци. 2022-2023 209 732,40 

Общински 
бюджет 

Подобряване на 
управлението на 
отпадъци и околната 
среда в общината 

 

Радиоуправляема верижна 

самоходна машина с 

прикачен инвентар за 

почистване на терени. 2022-2023 214 532,40 

Общински 
бюджет 

Подобряване на 
управлението на 
отпадъци и околната 
среда в общината 

  СЦ 3.6: Опазване и поддържане на биологичното разнообразие 

  

Възстановяване на щети по 
гори, пострадали от 
катастрофични събития, 
болести и вредители в 
района на ТП „ДГС Омуртаг”, 
ТП „ДГС Шумен“, ТП „ДГС 
Нови пазар“, ТП „ДГС Варна“, 
ТП „ДГС Генерал Тошево“, 
ТП „ДЛС Балчик“ и ТП „ДЛС 
Тервел” при СИДП ДП, гр. 
Шумен 

23.04.2020 - 
23.04.2023 

19 013 

Програма за 
развитие на 
селските райони 
(за мерки по чл. 
9б, т.2 от ЗПЗП) 

Почистване на площи в 
гори, пострадали от 
болести и вредители, 
Презалесяване на 
пострадалите гори 
(общо 1210,28 дка) 
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Експериментално 
възстановителни процеси на 
приоритетен хабитат 62 С0* 
понто-сарматски степи в 
района на калиакра 

24.04.2019 - 
24.04.2022 г. 

195 694 
Държавен 
бюджет 

Подобряване 
природозащитното 
състояние според 
критерия „Площ“ и 
критерия „Структура и 
функции“ на 
приоритетен тип 
местообитание 62 С0* 
понто-сарматски степи 
върху обща площ от 423 
ха чрез прилагане на 
мерки за опазване и 
възстановяване в 
рамките на защитена 
зона за местообитанията 
BG0000573 „Комплекс 
Калиакра“ 

  
СЦ 3.7: Подобряване на градската и селищната среда, зелена инфраструктура и намаляване 
на замърсяването   

  

Реконструкция и 
рехабилитация на 
ул."Черноморска",гр.Каварна, 
гр.Каварна 

2018-2023 
 

9 855 950,06 
 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на 
градската и селищната 
среда 

  
Изграждане на паркинг по 
ул. " Цар Калоян ", 
гр.Каварна 

2021-2022 
 

59 940 
 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на 
градската и селищната 
среда 

  

Реконструкция и изграждане 
на улична мрежа на 
територията на община 
Каварна по договор № 
08/07/2/0/00657 от 
26.03.2018г., гр.Каварна 

2019-2022 
 
 

1 777 026,66 
 
 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на 
градската и селищната 
среда 

  Благоустрояване на зона за 
отдих, с.Камен бряг 2022-2022 14 990 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на 
градската и селищната 
среда 

  Зона за отдих ул." Максим 
Горки", гр.Каварна 2021-2022 12 720 

Общински 
бюджет 

Подобряване на 
градската и селищната 
среда 

  Пътна връзка към нов 
гробищен парк, гр.Каварна 2018-2023 33 037,94 

Общински 
бюджет 

Подобряване на 
градската и селищната 
среда 

  

Улична мрежа на част от ул." 
Тиризис" , Карвуна, с.Топола, 
общ.Каварна от О.Т. 112 до 
О.Т. 97 и ул. " Емона ", от 
О.Т. 97 ДО О.Т.221 в КК 
Карвуна ,с. Топола, 
гр.Каварна 

2018-2023 
 
 

1 148 246,65 
 

Общински 
бюджет 

 
 
Подобряване на 
градската и селищната 
среда 

  
Улична мрежа на част от ул." 
Васил Левски" от О.Т.688 до 

2017-2023 
 

 
69 392,76 

Общински 
бюджет 

Подобряване на 
градската и селищната 



 41

О.Т.392-60М., гр.Каварна  среда 

  

„Облагородяване на 
крайбрежна зона в гр. 
Каварна“. 
Изграждане на пътно платно 
в обхват от О.Т. 1236 до О.Т. 
1246 по Плана на 
ул.регулация на гр.Каварна - 
І етап, гр.Каварна 

2022-2025 
 
 

1 136 797,30 
 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на 
градската и селищната 
среда 

 

„Облагородяване на 
крайбрежна зона в гр. 
Каварна“. 
Етап II: ,,Изграждане на 
крайбрежна пешеходна 
алея в обхват от O.T. 1236 
до O.T.1246 по плана на 
уличната регулация на гр. 
Каварна” 2022-2023    439 398,37 

 
 
 

Програма за 
морско дело и 

рибарство 

Подобряване на 
градската и селищната 

среда 

  

Реконструкция и 
рехабилитация на ул. " 
Георги Кирков ", ул." Любен 
Каравелов" и ул." Христо 
Ботев" в гр.Каварна, в частта 
от ул." Стефан Караджа" до 
ул." Сава Ганчев", гр.Каварна 

2021-2023 
 
 
 

 
4 311 526,19 

 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на 
градската и селищната 
среда 

  
Реконструкция на ул. 
"Тиризис" в КК Карвуна, 
гр.Каварна 

2021-2023 
 

245 400 
 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на 
градската и селищната 
среда 

  
Реконструкция и 
рехабилитация на ул." 
Гларус", гр.Каварна  

2018-2023 
 
 

3 601 183,63 
 
 

Общински 
бюджет 

 Подобряване на 
градската и селищната 
среда 

  СЦ 3.9: Превенция на риска и смекчаване на последиците от климатичните промени  

  

Укрепване на свлачище 
№DOB 17.05009-01-03 по 
склона преди голф игрище 
"Тракийски скали", 
гр.Каварна 

2022-2024 
 
 

72 000 
 
 

 Държавен 
бюджет 

 Превенция на риска 

 Хоризонтален приоритет 4: Изграждане на капацитет и сътрудничество  

  СЦ 4.2: изграждане на партньорства 

  

Изпълнение на стратегия за 
ВОМР на МИРГ Шабла-
Каварна-Балчик 

18.07.2018 - 
31.12.2023 

48 335.00 
Програма за 
морско дело и 
рибарство 

Изпълнението на 
стратегията и 
дейностите по проекта 
ще допринесат за 
повишаване на заетостта 
и териториалното 
сближаване чрез 
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насърчаване на 
икономическия растеж, 
социалното 
приобщаване, 
създаването на работни 
места и предоставяне на 
подпомагане за 
пригодността за заетост 
и трудовата мобилност в 
общностите в 
крайбрежните региони, 
които зависят от 
риболов и аквакултури, 
включително 
диверсификация на 
дейностите в рамките на 
сектора на рибарството, 
както и в други сектори 
на морската икономика.  

 
 

За постигане на заложените цели и мерки в ПИРО през годината най-съществен 
принос има Община Каварна, която е привлякла най-много средства от 
европейските фондове. Местният бизнес също работи и съдейства за 
изпълнението на плана. Общината няма съвместни проекти с бизнеса и 
публично-частни партньорства.  

Подадено проектно предложение “Черноморска Електромобилност”, с 
регистрационен номер в ИСУН BGENVIRONMENT-4.004-0010 по Програма: 
„Опазване на околната среда и климатични промени“, покана №3 „Климат“ по 
Резултат 4: „Повишена способност на местните общности да намаляват 
емисиите и да се адаптират към променящия се климат“, финансирана от 
Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014-2021 
г. 

Водещ бенефициент по проекта е община Каварна, а партньори по проекта са 
общините Долни Чифлик, Бяла, Дългопол, Несебър, Приморско, Асоциация на 
Българските Черноморски Общини и Smart Innovation Norway AS, Норвегия. 

Основната цел на проекта е повишаване капацитета на общините-партньори за 
оценка на стратегическите и плановите им документи по отношение на 
предвидените и реализирани дейности, водещи до намаляване на емисиите на 
парникови газове и смекчаване на климатичните промени с цел подобрено 
планиране и изпълнение на нови стратегически действия за въвеждане на 
добри практики, в т.ч. от държавите донори, за адаптация към изменение на 
климата. 
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IV. ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИЕТИ ОТ КОМПЕТЕНТНИТЕ ОРГАНИ С ЦЕЛ 
ОСИГУРЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВНОСТ И ЕФИКАСНОСТ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО 
НА ПЛАНА ЗА ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ 

1. Мерки за наблюдение и създадените механизми за събиране, 
обработване и анализ на данни 

Мерките за наблюдение и механизмите за събиране, обработване и анализ на 
данни са заложени в самия План за интегрирано развитие на община Каварна 
за периода 2021-2027 г. и се спазват и изпълняват ежегодно във връзка с 
отчитане на напредъка по цели и приоритети. 

Функциите по наблюдението на ПИРО включват: 

 Наблюдение на изпълнението на ПИРО въз основа на определените 
индикаторите, отчитащи изпълнението на плана; 

 Координация на дейностите по наблюдението на ПИРО със 
заинтересуваните органи, организации, физически и юридически 
лица; 

 Обсъждане и одобряване на редовните годишни доклади и на 
заключителния доклад за изпълнението на ПИРО; 

 Разглеждане на предложения и вземане на решения за повишаване 
ефективността на процеса на наблюдение при установяване на 
проблеми и пропуски - издаване на конкретни указания за 
преодоляването им; 

 Определяне и изпълнение на мерки за осигуряване на информация и 
публичност относно постигнатите резултати от наблюдението с цел да 
се гарантира прозрачност при изпълнението на ПИРО. 

Резултатите от наблюдението на ПИРО се обобщават в изготвени редовни 
Годишни доклади, които съдържат информация за: общите условия за 
изпълнение на ПИРО и в частност промените в социално-икономическите 
условия и политиките за развитие на национално, регионално и местно ниво; 
постигнатия напредък по изпълнението на целите и приоритетите на ПИРО въз 
основа на индикаторите за наблюдение; действията, предприети от местната 
власт с цел осигуряване на ефективност и ефикасност при изпълнението на 
плана; заключения и предложения за подобряване на резултатите от 
наблюдението. Годишните доклади за наблюдението на изпълнението на ПИРО 
осигуряват информация за изготвяне на междинната и последващата оценка. 
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По решение на органа за наблюдение – Общински съвет, или по искане на 
Кмета могат да се изготвят и доклади за отделен случай или за отделен период, 
както и по определена тема или специфичен проблем. 

2. Преглед на проблемите, възникнали в процеса на прилагане на 
плана за интегрирано развитие през съответната година, както и 
мерките за преодоляване на тези проблеми 

Водещи проблеми при прилагане на ПИРО на община Каварна през втората 
година на неговото действие – 2022 г. са предимно от глобално, европейско и 
национално ниво и са извън компетенциите и възможностите за въздействие на 
местната власт. Такива са споменатите вече в настоящия доклад проблеми: 
последици от пандемията от коронавирус, високата инфлация, цената на 
енергоносителите, които поставят сериозни изпитания пред общинския бюджет. 
Проблеми са създадени и от политическите кризи в управлението на страната. 

При изготвяне на настоящия доклад беше отчетен проблем с липсата на 
актуална статистическа информация за 2022 г., необходима за социално-
икономическия анализ. В този смисъл, докладът не може да даде конкретни 
показатели за изтеклата година по някой от индикаторите, свързани с някои 
данни за развитието на местната икономика, напр. инвестициите.  

В голяма част от случаите, особено при реализацията на „меките” мерки, е 
изключително трудно да бъде измерено тяхното финансово изражение. Следва 
коректно да се прецизират вида на индикаторите и начина на изчисляване на 
напредъка по стратегически цели и приоритети. 

Друг проблем е, че в процеса на отчитане, трудно се събира информация за 
проекти/дейности и инвестиции на бизнеса и външни за Общинска 
администрация – Каварна институции. Някой от тях не предоставят данни за 
проектите и размера на вложените средства или се позовават на 
конфиденциалност в случаите на частни инициативи и инвестиции. Това 
изкривява информацията в отчета за напредъка, свързан с икономическото 
развитие на общината, иновациите и конкурентоспособността. 

3. Мерки за осигуряване на информация и публичност на 
действията по изпълнение на плана за интегрирано развитие 

Мерки за осигуряване на информация и публичност на действията по 
изпълнение на плана за интегрирано развитие включват: 

 Публикации в местни и регионални медии; 

 Публикации на електронния сайт на общинска администрация; 

 Публично представяне на спечелени и изпълнени проекти; 
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 Публично обсъждане на бюджета на общината; 

 Публичен годишен отчет за наблюдение изпълнението на ПИРО; 

 Междинна оценка за изпълнението на ПИРО; 

 Последваща оценка за изпълнението на ПИРО. 

4. Мерки за постигане на необходимото съответствие на плана за 
интегрирано развитие със секторните политики, планове и програми 
на територията на общината 

Планът за интегрирано развитие на общината е стратегически документ, 
изработен в съответствие с действащите нормативна база, стратегически и 
програмни документи на европейско, национално, регионално и местно ниво. 
Той наследява и обединява изпълнението на редица общински секторни 
стратегии, програми и планове, които са актуални за периода за действие на 
плана. 

На този етап не се отчита несъответствие между плана за интегрирано развитие 
със секторните политики, планове и програми на територията на общината и не 
се налагат коригиращи действие, както по отношение на ПИРО, така и на 
другите документи за местно развитие. 

5. Мерки за прилагане принципа на партньорство 

Съгласно Закона за регионалното развитие, един от основните принципи, на 
които се основава провеждането на държавната политика за регионално 
развитие, е принципът за партньорство, публичност и прозрачност на всички 
нива, при осъществяване на планирането, програмирането, финансирането, 
наблюдението и оценката.  

Принципът на партньорство и сътрудничество с представителите на различните 
групи заинтересовани страни следва да се прилага в рамките на целия процес 
на изпълнение на плана до неговото финално отчитане с последваща оценка. 

Обществеността следва да бъде информирана за начина на изпълнение на 
мерките от програмата за реализация, за резултатите от тях и за начина, по 
който са били изразходвани финансовите ресурси, с които е било обезпечено 
изпълнението на програмата за реализация на ПИРО. Гражданите имат 
възможност да участват в изпълнението на плана като партньори на 
администрацията или чрез реализацията на техни частни бизнес и социални 
проекти. 
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Комуникационният механизъм предвижда мерки за публичност, комуникация, 
информация и включване на заинтересованите страни и партньорите в 
процесите на изпълнение, отчитане и актуализация на ПИРО. 

За подпомагане процеса на партньорското участие и за осигуряване на добър 
информационен поток Община Каварна използвани следните инструменти: 

 Събиране на данни и информация от привлечените партньори и 
заинтересовани страни за идентифициране на нови проблеми и 
генериране на идеи за актуализация на ПИРО, при необходимост. 

 Публикации на електронната страница на Общината; 

 Ежегодно публикуване на годишните отчетни доклади за наблюдение 
изпълнението на ПИРО; 

 Плакати, брошури, пресконференции и други за популяризиране на 
изпълняваните проекти и дейности; 

 Информационни срещи и др. 

 



Приложение 1 
ОБЩИНА КАВАРНА 

РАЗЧЕТ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КАПИТАЛОВИТЕ РАЗХОДИ 

план/отчет за периода:  2022 Декември 

Сметна 
стойност 
 
 
 

Усвоено 
до края 
на 
предход-
ната 
година 
 
 

Уточнен 
план   
/к.6 = к.9 
+ к.12 + 
к.14 + 
к.17 + 
к.20/ 
 

Усвоено 
към  
отчетния 
период    
/к.7 = 
к.10 + 
к.13 + 
к.15 + 
к.18 + 
к.21/ 

Предоставени целеви субсидии и трансфери от държавния 
бюджет и трансфери от други бюджетни организации 

Параграф по 
ЕБК 31-11; 31-
12; 31-13; 31-
18; 61-00 
 
 
 

Уточнен 
план 
 
 
 
 

в т.ч. от 
31-13 
 
 
 
 

Усвоено 
към  
отчетния 
период 
 
 

в т.ч. от 
31-13 
 
 
 
 

  13 068 
316 

  3 347 
097 

  9 630 
860 

  5 420 
027   

  3 402 
497 

  1 398 
700 

   625 
802 

   573 
679 

  1 587 500    69 843 
  1 514 

387 
  1 050 

797       0     0     0     0 

  1 230 000     0 
  1 230 

000    766 426       0     0     0     0 

  1 230 000     0 
  1 230 

000    766 426       0     0     0     0 

   1 230 000     0   1 230 000    766 426       0     0     0     0 

   357 500    69 843    284 387    284 371       0     0     0     0 
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360/10.12.2020, гр.Каварна, 
ул."Цар Калоян" 
Основен ремонт на водопровод 
ул." Освобождение" по  ПМС 
360/30.12.2020, гр.Каварна, 
ул."Освобождение" 2020-2023    205 000    40 454    163 816    163 809       0     0     0     0 

Придобиване на дълготрайни 
материални активи   

  11 439 
656 

  3 263 
334 

  8 089 
233 

  4 341 
990   

  3 402 
497 

  1 398 
700 

   625 
802 

   573 
679 

Общи държавни служби      56 670     0    56 670    51 280       0     0     0     0 
придобиване на компютри и 
хардуер      41 004     0    41 004    40 222       0     0     0     0 

Система за съхранение на данни  
ОА, гр.Каварна 2022-2022    8 940     0    8 940    8 940       0     0     0     0 

Закупуване на компютърна и 
офис техника, гр.Каварна 2022-2022    27 600     0    27 600    27 562       0     0     0     0 
Сървъри, Общинска 
администрация 2022-2022    4 464     0    4 464    3 720       0     0     0     0 
придобиване на друго 
оборудване, машини и 
съоръжения      15 666     0    15 666    11 058       0     0     0     0 
Доставка на копирна машина, 
гр.Каварна 2022-2022    11 058     0    11 058    11 058       0     0     0     0 
Доставка , монтаж и 
конфигуриране на система за 
контрол, гр.Каварна 2022-2023    4 608     0    4 608     0       0     0     0     0 

Отбрана и сигурност      72 000     0    50 000     0      50 000     0     0     0 
изграждане на 
инфраструктурни обекти      72 000     0    50 000     0      50 000     0     0     0 

Обект      72 000     0    50 000     0      50 000     0     0     0 
Укрепване на свлачище №DOB 
17.05009-01-03 по склона преди 
голф игрище "Тракийски скали", 
гр.Каварна 2022-2024    72 000     0    50 000     0 

6100 (план:50000 
лв., усвоено:0 
лв.);    50 000     0     0     0 

Образование      396 952    4 968    391 984    241 624      43 184     0    43 184     0 
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придобиване на компютри и 
хардуер      21 730     0    21 730    21 730      19 230     0    19 230     0 

Компютърна конфигурация - ПЗГ, 
гр.Каварна 2022-2022     950     0     950     950 

3111 (план:950 
лв., усвоено:950 
лв.);     950     0     950     0 

Лазерно мултифункционално 
устройство 3 в 1 - ПЗГ, гр.Каварна 2022-2022    1 200     0    1 200    1 200 

3111 (план:1200 
лв., усвоено:1200 
лв.);    1 200     0    1 200     0 

Комбиниран принтер Brother-НП 
Подкрепа за личностно развитие 
на децата и учениците, ОУ 
Йордан Йовков 2022-2022    1 380     0    1 380    1 380 

3111 (план:1380 
лв., усвоено:1380 
лв.);    1 380     0    1 380     0 

Работна станция DELL-НП 
Подкрепа за личностно развитие 
на децата и учениците, ОУ 
Йордан Йовков 2022-2022    3 110     0    3 110    3 110 

3111 (план:3110 
лв., усвоено:3110 
лв.);    3 110     0    3 110     0 

Преносим компютър-НП Подкрепа 
за личностно развитие на децата 
и учениците, ОУ Йордан Йовков 2022-2022    11 620     0    11 620    11 620 

3111 (план:11620 
лв., 
усвоено:11620 
лв.);    11 620     0    11 620     0 

Преносима компютърна система, 
гр.Каварна 2022-2022     970     0     970     970 

3111 (план:970 
лв., усвоено:970 
лв.);     970     0     970     0 

Мултимедиен проектор СУ, 
гр.Каварна 2022-2022    2 500     0    2 500    2 500       0     0     0     0 
придобиване на друго 
оборудване, машини и 
съоръжения      357 819    4 968    352 851    202 491      21 254     0    21 254     0 

Цифрова камера-НП Подкрепа за 
личностно развитие на децата и 
учениците, ОУ Йордан Йовков 2022-2022    1 520     0    1 520    1 520 

3111 (план:1520 
лв., усвоено:1520 
лв.);    1 520     0    1 520     0 

Климатична система, гр.Каварна 2022-2022    16 704     0    16 704    16 704 

3111 (план:16704 
лв., 
усвоено:16704 
лв.);    16 704     0    16 704     0 
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Голям тренировъчен таймер, 
гр.Каварна 2022-2022    4 320     0    4 320    4 320       0     0     0     0 

Музикално озвучителна система, 
ОУ Св.Св.Кирил и Методий 2022-2022    1 800     0    1 800    1 800 

3111 (план:1800 
лв., усвоено:1800 
лв.);    1 800     0    1 800     0 

Климатик  FUJITSU СУ " Стефан 
Караджа", гр.Каварна 2022-2022    2 979     0    2 979    2 979       0     0     0     0 

Система за достъп и контрол ОУ" 
Й.Йовков", гр.Каварна, гр.Каварна 2020-2022    14 968    4 968    10 000    9 936       0     0     0     0 
Климатик ДГ "Слънце", 
гр.Каварна 2022-2022    3 440     0    3 440    3 440       0     0     0     0 
Реконструкция, оборудване и 
обзавеждане на СУ " Стефан 
Караджа " по договор 
BG06RDNP001-7.002-0039-C01-
парна инсталация, гр.Каварна 2021-2023    309 393     0    309 393    159 097       0     0     0     0 

Климатик за ЦДГ Радост, ЦДГ 
Радост 2022-2022    1 230     0    1 230    1 230 

3111 (план:1230 
лв., усвоено:1230 
лв.);    1 230     0    1 230     0 

Климатик GREE - ОУ Йовков, 
гр.Каварна 2022-2022    1 465     0    1 465    1 465       0     0     0     0 
придобиване на стопански 
инвентар      14 703     0    14 703    14 703       0     0     0     0 
Изработка и доставка на нови 
баскетболни табла с кош, 
гр.Каварна 2022-2022    9 360     0    9 360    9 360       0     0     0     0 

Лабораторна маса на учителя - СУ 
Ст.Караджа, гр.Каварна 2022-2022    2 697     0    2 697    2 697       0     0     0     0 
Метален шкаф за химични 
елементи - СУ Ст.Караджа, 
гр.Каварна 2022-2022    2 646     0    2 646    2 646       0     0     0     0 

придобиване на други ДМА      2 700     0    2 700    2 700      2 700     0    2 700     0 

Стойка за Мозабук, ПЗГ 
Тимирязев 2022-2022    2 700     0    2 700    2 700 

3111 (план:2700 
лв., усвоено:2700 
лв.);    2 700     0    2 700     0 
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Здравеопазване      21 456     0    21 456    21 456       0     0     0     0 
придобиване на друго 
оборудване, машини и 
съоръжения      21 456     0    21 456    21 456       0     0     0     0 
Изграждане на детска площадка в 
Детска ясла " Щастлива детство", 
гр.Каварна 2021-2022    21 456     0    21 456    21 456       0     0     0     0 

Социално осигуряване, 
подпомагане и грижи      89 000     0    89 000    13 545       0     0     0     0 
придобиване на транспортни 
средства      69 000     0    69 000     0       0     0     0     0 
Закупуване на автомобил за 
ДПЛУИ " Св.Пантелеймон", 
с.Българево, с. Българево 2022-2023    69 000     0    69 000     0       0     0     0     0 
придобиване на стопански 
инвентар      20 000     0    20 000    13 545       0     0     0     0 

Професионална сушилня за 
пране-ДПЛУИ, с.Българево 2022-2022    15 000     0    15 000    9 898       0     0     0     0 

Закупуване на тестомесачка за 
нуждите на ДПЛУИ, с.Българево 2022-2022    5 000     0    5 000    3 647       0     0     0     0 
Жилищно строителство, 
благоустройство, комунално 
стопанство и опазване на 
околната среда     9 280 909 

  2 547 
977 

  6 711 
302 

  3 383 
795   

  3 309 
313 

  1 398 
700 

   582 
618 

   573 
679 

придобиване на друго 
оборудване, машини и 
съоръжения      136 400     0    136 400     0       0     0     0     0 

Контейнери за битови отпадъци-
вкопани, гр.Каварна 2022-2023    121 000     0    121 000     0       0     0     0     0 
Разширяване, поддръжка и 
интеграция на облачна 
платформа на система за видео 
наблюдение на гр.Каварна, 
гр.Каварна 2022-2022    1 000     0    1 000     0       0     0     0     0 
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Доставка и монтаж на 
допълнително оборудване на 
спец.автомобили за извършване 
на дейности по чистотата, 
гр.Каварна 2022-2023    14 400     0    14 400     0       0     0     0     0 
придобиване на транспортни 
средства     1 128 000     0 

  1 128 
000    604 930       0     0     0     0 

Самосвал с кран, гр.Каварна 2022-2023    260 000     0    260 000     0       0     0     0     0 

Сметосъбиращ автомобил тип 
вариопреса куб. 16-18, гр.Каварна 2022-2022    160 533     0    160 533    160 533       0     0     0     0 

Сметосъбиращ автомобил тип 
ротопреса куб. 16-18, гр.Каварна 2022-2022    146 133     0    146 133    146 133       0     0     0     0 

Сметосъбиращ автомобил куб. 5-
7, гр.Каварна 2022-2022    136 532     0    136 532    136 532       0     0     0     0 

Мултифункционална метометачна 
машина, гр.Каварна 2022-2022    161 732     0    161 732    161 732       0     0     0     0 
Сметосъбиращ автомобил тип 
двураменен контейнеровоз до 
6м3, гр.Каварна 2022-2023    153 070     0    153 070     0       0     0     0     0 

Машина цистерна за 
дезинфекция, гр.Каварна 2022-2023    110 000     0    110 000     0       0     0     0     0 
изграждане на 
инфраструктурни обекти     8 016 509 

  2 547 
977 

  5 446 
902 

  2 778 
865   

  3 309 
313 

  1 398 
700 

   582 
618 

   573 
679 

Обект     7 984 309 
  2 547 

977 
  5 419 

202 
  2 752 

199   
  3 309 

313 
  1 398 

700 
   582 

618 
   573 

679 
Реконструкция и рехабилитация 
на ул."Черноморска",гр.Каварна, 
гр.Каварна 2018-2023    40 000    20 451    19 549    1 881       0     0     0     0 

Техническа рекултивация на депо 
за отпадъци в землището на 
гр.Каварна, гр.Каварна 2020-2023   1 032 079   1 022 553    9 526     0       0     0     0     0 
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Изграждане на паркинг по ул. " 
Цар Калоян ", гр.Каварна 2021-2022    70 654     0    67 454    61 719       0     0     0     0 

Улична канализация по ул" 
Еренос", гр.Каварна, гр.Каварна 2020-2022    61 637    18 637    41 360    41 336       0     0     0     0 
Реконструкция и изграждане на 
улична мрежа на територията на 
община Каварна по договор № 
08/07/2/0/00657 от 26.03.2018г., 
гр.Каварна 2019-2022   1 800 079    851 098    948 981    933 437       0     0     0     0 

Благоустрояване на зона за 
отдих, с.Камен бряг 2022-2022    7 495     0    7 495    14 850       0     0     0     0 
Улична канализация по ул" Райко 
Даскалов",  от ул." Шипка" до 
ул."Сава Ганчев", гр.Каварна, 
гр.Каварна, ул."Райко Даскалов" 2020-2022    125 700    37 700    85 860    85 851       0     0     0     0 
Изграждане на улична 
канализация по ул."Цар Калоян" 
по ПМС 360/10.12.2020, 
гр.Каварна, ул."Цар Калоян" 2020-2023    440 000    73 926    357 544    357 544       0     0     0     0 
Изграждане на улична 
канализация по 
ул."Освобождение" по ПМС 
360/10.12.2020, гр.Каварна, 
ул."Освобождение" 2020-2023    287 500    56 868    229 592    229 589       0     0     0     0 
зона за отдих ул." Максим Горки", 
гр.Каварна 2021-2022    12 720     0    12 720    12 720       0     0     0     0 

Пътна връзка към нов гробищен 
парк, гр.Каварна 2018-2023    36 000    34 791    1 209     0       0     0     0     0 
Улична мрежа на част от ул." 
Тиризис" , Карвуна, с.Топола, 
общ.Каварна от О.Т. 112 до О.Т. 
97 и ул. " Емона ", от О.Т. 97 ДО 
О.Т.221 в КК Карвуна ,с. Топола, 
гр.Каварна 2018-2023    6 000    4 995    1 005     0       0     0     0     0 
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Улична мрежа на част от ул." 
Васил Левски" от О.Т.688 до 
О.Т.392-60М., гр.Каварна 2017-2023    79 457    73 086    6 371     0       0     0     0     0 
Улична канализация по ул." Сава 
Ганчев " в участъка от ул." 
Марица" до ул." Васил Левски", 
гр.Каварна 2020-2022    365 675    320 675    44 420    44 412       0     0     0     0 
Изграждане на пътно платно в 
обхват от О.Т. 1236 до О.Т. 1246 
по Плана на ул.регулация на 
гр.Каварна - І етап, гр.Каварна 2022-2025   1 398 700     0   1 398 700    573 679 

3113 
(план:1398700лв., 
усвоено:573679 
лв.);   1 398 700   1 398 700    573 679    573 679 

Реконструкция и рехабилитация 
на ул. " Георги Кирков ", ул." 
Любен Каравелов" и ул." Христо 
Ботев" в гр.Каварна, в частта от 
ул." Стефан Караджа" до ул." 
Сава Ганчев", гр.Каварна 2021-2023    20 000    14 400    5 600    2 399       0     0     0     0 
Реконструкция на ул. "Тиризис" в 
КК Карвуна, общ. Каварна, 
гр.Каварна 2021-2023    250 000     57    249 943    1 720       0     0     0     0 

Реконструкция и рехабилитация 
на ул." Гларус", гр.Каварна, 
гр.Каварна 2018-2023   1 950 613    18 740   1 931 873    391 062 

6100 
(план:1910613 
лв., усвоено:8939 
лв.);   1 910 613     0    8 939     0 

ППР      32 200     0    27 700    26 666       0     0     0     0 
Изготвяне на инв.проект и 
авт.надзор за обект: " 
Изграждане на крайбрежна 
пешеходна алея в обхват от О.Т. 
1236 до О.Т. 1246 по Плана на 
ул.регулация на гр.Каварна, 
гр.Каварна 2022-2025    18 600     0    15 300    15 278       0     0     0     0 
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Проектиране и авт.надзор на 
обект: " Изгр.на улична 
канализация от О.Т. 1304 до О.Т. 
1301 на ул." Нефтяник" и от  О.Т. 
1031 до съществуващата РШ 4803 
на ул." Простор", гр.Каварна 2022-2024    12 600     0    11 400    11 388       0     0     0     0 
Проектиране и авт.надзор за 
обект: Изграждане на част от 
улица "Стефан Караджа" О.Т.83 
ДО О.Т.79, гр.Каварна 2022-2023    1 000     0    1 000     0       0     0     0     0 

Почивно дело, култура, 
религиозни дейности     1 045 160    677 254    367 377    255 950       0     0     0     0 

придобиване на сгради      344 000    337 175    6 296     0       0     0     0     0 

сграда чрез изграждане      246 000    240 164    5 836     0       0     0     0     0 
Ритуална лавка със склад, стая за 
гробари със санитарен възел и 
душ, гр.Каварна 2021-2023    86 000    85 622     378     0       0     0     0     0 

Ритуална зала, гр.Каварна 2021-2023    160 000    154 542    5 458     0       0     0     0     0 

сграда чрез закупуване      98 000    97 011     460     0       0     0     0     0 

православен храм / параклис / - 
гробищен парк, гр.Каварна 2021-2023    98 000    97 011     460     0       0     0     0     0 
придобиване на друго 
оборудване, машини и 
съоръжения      15 800     0    15 800    15 800       0     0     0     0 

Климатична система в ХГ" 
Хр.Градечлиев", гр.Каварна 2022-2022    15 800     0    15 800    15 800       0     0     0     0 
изграждане на 
инфраструктурни обекти      513 354    340 079    173 275    156 704       0     0     0     0 

Обект      513 354    340 079    173 275    156 704       0     0     0     0 

Изграждане на нов гробищен 
парк гр. Каварна, гр.Каварна 2016-2023    356 650    340 079    16 571     0       0     0     0     0 
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Изграждане, 
реконструкция,ремонт,оборудване 
и обзавеждане на спортна 
инфраструктура по договор 
BG06RDNP001-7.002-007-0106-
C01, гр.Каварна 2022-2022    156 704     0    156 704    156 704       0     0     0     0 

придобиване на други ДМА      172 006     0    172 006    83 446       0     0     0     0 
Закупуване на оборудване за 
виртуална реалност - 
Исторически музей, гр.Каварна 2022-2022    10 606     0    10 606    10 606       0     0     0     0 
Доставка и монтаж на 
астрономическа обсерватория с 
автоматизиран купол с 
цилиндрична основа - 
Исторически музей, гр.Каварна 2022-2022    65 700     0    65 700    65 700       0     0     0     0 
Доставка и монтаж на 
стационарен телескоп и 
астрономическа камера - 
Исторически музей, гр.Каварна 2022-2022    88 560     0    88 560     0       0     0     0     0 
Доставка и монтаж на мобилен 
телескоп - комплект за дневни и 
нощни астрономически 
наблюдения - Исторически музей, 
гр.Каварна 2022-2022    7 140     0    7 140    7 140       0     0     0     0 
Икономически дейности и 
услуги      477 509    33 135    401 444    374 340       0     0     0     0 

придобиване на сгради      34 330    31 330     70     64       0     0     0     0 

сграда чрез изграждане      34 330    31 330     70     64       0     0     0     0 
Офис контейнер за автогара, 
гр.Каварна 2021-2022    34 330    31 330     70     64       0     0     0     0 
придобиване на друго 
оборудване, машини и 
съоръжения      8 667     0    8 667    8 664       0     0     0     0 

Система за видеонаблюдение на 
нова автогара, гр.Каварна 2022-2022    1 655     0    1 655    1 652       0     0     0     0 
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Сенник с поликарбон-автогара, 
гр.Каварна 2022-2022    7 012     0    7 012    7 012       0     0     0     0 
изграждане на 
инфраструктурни обекти      430 000     0    390 000    362 905       0     0     0     0 

Обект      430 000     0    390 000    362 905       0     0     0     0 
Рехабилитация на част от 
общински път DOB1149/I -9, 
Икантълъка-граница 
/общ.Каварна-Балчик/- м.Тузлата-
Балчик-Албена-/I -9/– участъка до 
границата с община Балчик., 
общ.Каварна 2021-2023    430 000     0    390 000    362 905       0     0     0     0 

придобиване на други ДМА      4 512    1 805    2 707    2 707       0     0     0     0 

щанд за изложения, гр.Каварна 2021-2022    4 512    1 805    2 707    2 707       0     0     0     0 
Придобиване на 
нематериални дълготрайни 
активи      41 160    13 920    27 240    27 240       0     0     0     0 

Общи държавни служби      6 360     0    6 360    6 360       0     0     0     0 
придобиване на други 
нематериални дълготрайни 
активи      6 360     0    6 360    6 360       0     0     0     0 
Изработка на официален уеб сайт 
на Община Каварна, Общинска 
администрация 2022-2022    6 360     0    6 360    6 360       0     0     0     0 
Икономически дейности и 
услуги      34 800    13 920    20 880    20 880       0     0     0     0 
придобиване на други 
нематериални дълготрайни 
активи      34 800    13 920    20 880    20 880       0     0     0     0 

Мобилно приложение, гр.Каварна 2021-2022    34 800    13 920    20 880    20 880       0     0     0     0 

Придобиване на земя       0     0     0     0       0     0     0     0 
 
Източник: Община Каварна 
 


